
 

ADJOINT(E) AU RESPONSABLE 

RESSOURCES HUMAINES 

 
L’association Les Œuvres de La Mie de Pain, crée en 1887, s’appuie aujourd’hui sur 180 

salariés et 300 bénévoles pour lui permettre d’accueillir chaque jour 1000 personnes en 

situation de grande précarité.  

Son activité s’organise au travers de 6 centres, tous situés dans le 13ème arrondissement de 

Paris.  

L’association recrute aujourd’hui, en CDI, un poste de : 

 

AJOINT(E) AU RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES 

 

Afin d’assurer un ensemble de tâches opérationnelles et de participer activement à la mise 

en œuvre de nombreux projets internes et de dispositions réglementaires diverses. 

 

Missions principales : 

- Recrutement  

- Formation 

- Gestion des carrières 

- Politique sociale (égalité femmes-hommes, séniors…) 

- Politique d’hygiène, sécurité et conditions de travail 

- Remplacement du RRH en cas de besoins,… 

- … 

 

Profil : 

- Au minimum 5 années d’expérience en Ressources Humaines et en Droit Social 

- BAC + 5 (RH – Juriste Droit Social) ou équivalent en années d’expériences 

- Forte disponibilité  

- Capacité importante de travail  

- Capacité à travailler en transverse et sur différents sujet 

La connaissance du secteur social (CCN CHRS) est un avantage. 

Sensible au projet et aux valeurs de l’association, vous souhaitez participer au 

développement d’un service en charge de l’ensemble des ressources humaines de 

l’association. 

Votre sens des priorités, votre souplesse et de grandes qualités relationnelles vous 

permettront de réussir dans cette mission. 

 

Ce poste en CDI à temps plein, statut cadre, est à pourvoir au plus vite. 

Rémunération selon expérience(s) et selon convention collective CHRS 

Merci de transmettre votre candidature (CV+LM) et vos prétentions salariales à l’adresse 

suivante : kevin.tilly@miedepain.asso.fr 

 

 

www.miedepain.asso.fr 


