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tereruGE [l LARCHE D'AVENIRS

109 565 nuitées 86779 passages annuels
116 486 repas 365 passages guotidiens

5 066 consultations médicales {en moyenne)

LE CHANTIER D'INSERTION LE RELAIS 50CIAL
987 heures de formation dispensées 15 000 passages annuels
30 postes en insertion 60 passages par jour

LE FOYER DE JEUNES TRAVAILLEURS
"Paulin Enfert"

LA VILLA DE L'AUBE

59 résidents
1£|- sorties

1399 repas

110 résidents relogés
{depuis 'ouverfure de La Villa)

201 jeunes accueillis

90 sortants

LES BENEVOLES LES DONATEURS & ADHERENTS

306 benevoles 13 793 donateurs

o/ ., e
62/6 d'effectif feminin 5 2?5 nouveaux dcnateurz

Age moyen: >0 ans 148 adhérents
3 heures de présence hebdomadaire

{par bénévole)

LE MARKETING & LA COMMUNICATION

324 901 Messages envoyes par courrier

4 837 messages envoyes par e-mail

1914 882 € derecettes globales brutes
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L’hébergement
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Les absences autorisées ou prévues
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Nombre de passages par mois
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Un nouvel espace solidarité insertion
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La fréquentation
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==pAoyenne passage quotidien
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=8 i4nyenne passage quotidien
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Les actions collectives 2011
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Age des résidents a I'entrée en FIT

18/ 1% ans
16%

+de 24 ans
24%

20/21 ans
22%

22/23ans
38%

Origine résidentielle des jeunes du FIT
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22%

o
19% 18%

3%

14%

Union
Européenne

Commune du FJT Autres communes Autres Autres régions
dudépartement départements de métropolitaines
larégion

Autres pays




35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Type de logement a la sortie du FIT

Logement autonome Retour chez le(s)
parent(s), chez des tiers solution de type d'hébergement (Hotel,
(famille, proches)

Accésvers une autre  Autrestypes de solution

residence sociale ou FIT CHRS, accueil d'urgence)

30%

Ressources inférieur
égalea 460 €

Ressources mensuelles des

résidents

38%

32%

Ressources entre 460 € et Ressources entre 915 € et
915€ 1065€

Niveauscolaire des jeunes a I'entrée au FIT

= NiveauV bis et sans diplomes
(inférieur ou égal au BEPC)

m NiveauV et Vbis (CAP, BEP, ou
niveau)

= Niveau IV (Niveau
Baccalauréat)

Niveausup. IV (Bac + et études
supérieures)
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La cellule bénévole
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Des partenaires et des collectes
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