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Le mot de la présidente
Chers tous,

Si un seul évenement devait étre retenu de cett@e®015 ce serait sans conteste la date du
25 aout, date de 'achevement des travaux du siteiét, lancé par Jean LAFFON, Président
d’honneur de Il'association.. Cette réception martjgehevement de la feuille de route
adoptée en décembre 2007 par 'Assemblée Gén@mailtgnt rénovation de I'ensemble du
patrimoine de I'association, le FJT (2010), 'ES011), le Refuge et le Relais social (2014)
et désormais les Chantiers d’insertion et le Si&#l5). La Villa de I'Aube, restée en
excellent état, grace aux égards et soins condeatquipe, fétera bientét ses 15 ans.

2015 restera Une année fondatrice, dont nous retidrons notamment :

La réunion des associations de Paulin Enfert au sale 'ARPE associations réunies de
Paulin Enfert, sous ma présidence, avec un codiseiininistration et une assemblée générale
emanant de 'TUSCMB désormais disparue, des Euwés Mie de Pain, des Amis de Paulin
Enfert et du Fonds de dotation préfigurant la Ftinodax Mie de Pain — Paulin Enfert ».
Créée officiellement en aolt 2015, 'TARPE comptasplie 400 adhérents en quelques mois,
gui ont vocation a devenir les bénévoles et desrasirateurs des (Euvres de la Mie de Pain.

L’'actualisation de nos valeurs dans la fidélité dalimanisme chrétien de notre fondateur,
Paulin Enfert, avec la perpétuation de son souvenir (hommagenraatiére de Gentilly), la
diffusion de son projet (présence désormais anadel Euvres de la Mie de Pain au FRAT)
et I'adaptation de son message dans le cadre det @ssociatif adopté par I'assemblée
générale de juin 2015, réservant désormais l'at@uednditionnel, anonyme et gratuit aux
situations d’urgence, tout en acceptant la misplace d’'une contrepartie a 'hébergement, le
cas échéant financiere.

La garantie de l'indépendance de l'association dé&suvres de la Mie de Painqui est
désormais propriétaire de son siege installé dasdataux rénovés depuis novembre 2015,
selon la volonté de Jean Laffon. Cette indépendaest garantie également par
'augmentation continue de ses adhérents, coopigs lpur adhésion a ses valeurs et a son
projet, et la progression de la collecte de formisép, qui dépasse le seuil symbolique des 3
millions d’euros cette année.

Une feuille de route pour 2025 répondant aux besbi#&mergents des personnes a la rue ou
en situation de précaritéPrésenté a nos principaux partenaires (Mairie at) Eu second
semestre 2015, le projet associatif pour 2025 eestedlli favorablement autant qu’il prend en
compte les besoins des personnes non satisfaitegdispositifs actuels et visent a mettre en
ceuvre des solutions pérennes fondées sur la coaféans les personnes. Le projet associatif
est désormais complété par des conditions de téwsseunir, sur lesquelles la direction se
mobilise ; il est décliné par structure, avec desripés clairement identifiées pour les 3 a 5
années a venir (soumis au vote de I'AG).



Et plus que jamais, notre action, soutenue, aura énécessaire

Nos capacités ont été entierement occupées, danstés les structures, sans fermeture des
places dites « exceptionnelles » depuis le ler ndwe 2014

De nouveaux publics ont été accueillis, en I'absergt/ou I'insuffisance de dispositifs pour
les prendre en chargeles lycéens accueillis en urgence au Refuge, anasi au FJT, ou de
personnes fuyant les zones de conflit et de guwerceeillies en urgence pour la journée a
'ESI ou dans le durée au Refuge.

Les activités sont présentées de facon completeldgrésent rapport d’activité 2015.

Chers adhérents, administrateurs, bénévoles etiésalmous nous sommes collectivement
donnés les moyen de construire notre avenir sudufermes sur nos valeurs, fideles au
projet de Paulin Enfert, conscients de nos resymiitéa et pertinents dans nos actions.
Accueillons en confiance cette prochaine annéefi@ustlui nos espoirs, ceux des personnes
gue nous accueillons, sans oublier les grains ble garfois coincés dans les rouages de nos
organisations. Je vous remercie de votre soutmm, g travail que nous avons fait ensemble,
dans la volonté d’étre les serviteurs des persolesgsdus démunies de notre société

En mon nom et celui du bureau, MERCI,

Merci & tous ceux qui agissent.
Merci a ceux qui nous soutiennent pour agir.

Florence Gérard
Présidente de La Mie de Pain



Hommage a Claude Buraud

C’est avec une grande tristesse que nous avon
appris le déces de Claude Buraud, survenu mardi 2
mars 2016.

Claude connaissait La Mie de Pain depuis sn".f\
plus jeune age. Ancien du patronage fondé par fPalilh
Enfert durant son enfance et son adolescenceyiile
bénévole auprés des personnes accueillies et l&dse
au Refuge, puis administrateur de I'association.

Inséparable de sa femme Martine, il a su ré
chaque année, les anciens « Patro » ou il avagimpéa
nous remémorer de bons moments.

Nous nous souviendrons de ses trés grandes qualitdaines et de son implication
dans la vie associative des (Euvres de La Mie de, Rmtamment lors des collectes
alimentaires pour les personnes démunies que rmugidons.La collecte de printemps
2016 est placée sous le souvenir de Claude.

Merci Claude pour ta fidélité et ton grand dévouemat.

Deux collectes alimentaires se sont déroulées erl30

- Au printemps, les 29, 30 et 31 mai9,2 tonnesde denrées collectées,
- Al'automne, les 27 et 28 novembr&5 tonnesde denrées collectées !

Bravo et merci a tous ceux sans qui ces collectes seraient possibles.



'essentiel sur les (Euvres de La Mie de
Pain

128 ans au service des plus démunis
Notre histoire en quelques dates clés

Paulin Enfert (1853 — 1922kréa La Mie de Pain en 1887
dans le 13éme arrondissement de Paris. A l'origirgagissait
d'un patronage (le Patronage Saint-Joseph) au dequel
Paulin Enfert rassemblait les enfants désceuvrégiddier de la
Maison Blanche, tres pauvre a I'époque. Il lesrunsait, leur
enseignait le catéchisme, leur proposait des jeuayut pour les
sortir de la rue » Seule une roulotte de nomade abritait
I'association.

0 La Mie de Pain

En 1889 le patronage pris un essor considérable et Mondielleval mit a disposition du
groupe, un terrain de 2 000 m?2 au croisement desBobillot-Tolbiac -Martin Bernard.

Mais d’ou vient ce nom « La Mie de Pain » ?

En voyant une femme donner des miettes de pairo@eaux, un jeune du « Patro » suggera
gu’en« dégotant beaucoup de mies de pain, mais deseag,088 pourrait nourrir des gens !»
Ainsi est apparu le nom « Les (Euvres de La Mie aa P, aujourd’hui plus connue sous le
nom de « La Mie de Pain ».

1891 : La premiere soupe est servie le soir de Noépuide tous les jours, des repas sont
servis.

1932: Le premier dortoir est ouvert permettant d’héeetla nuit les personnes sans abri.

2014: Le nouveau Refuge est ouvert. Il permet d’adtuih/24 300 personnes et 60 a titre
exceptionnel.

2015: L'achévement de la rénovation du site Fouriaitabt trois activités de I'association,
le Refuge, le Relais social et I'lnsertion par fiaité économique, ainsi que le Siege des
Euvres de La Mie de Pain.

Constituée en « association loi 1901 » ded$20, La Mie de Pain a été
reconnue d'utilité publique en 1984 L’association posséde égaleme
'agrément duComité de la Charte du Don en Confiancejui reconnait sa
bonne gestion financiere et son bon fonctionnement.
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Nos objectifs

Fournir une aide inconditionnelle, anonyme et gratite aux personnes en difficulté et les
accompagner dans leur insertion sociale et professinelle sont nos premiers objectifs.
Notre vocation est également de sensibiliser leyens aux difficultés liées a la précarité et a
I'exclusion.

Nos missions

* Porter assistance aux personnes e
difficulté . Accueillir dans l'urgence de
facon inconditionnelle, anonyme
gratuite.

* Héberger et apporter un
accompagnement social et aider
retrouver ses repéres au sein de I3
société Réapprendre a vivre avec autrui,
communiquer, a partager... Une relatid
fondée sur I'écoute réciproque et le respect muindispensables pour développer la
confiance avec les personnes accueillies.

» Orienter vers une insertion professionnelle réussiest trouver un logement
durable. Le travail est tres souvent la clé de linsertainsurtout de la stabilisation
pour des personnes qui ont connu des périodesadtmplus ou moins longues. Il en
est de méme pour le logement.

» Faire évoluer le regard des autres sur les personsexclues parce que personne
n'est a I'abri d’'un accident de la vie. Etre écouté pas se sentir jugé par celui qui
vous accueille, permet de retrouver plus vite dpgres et de se réinsérer.



Les ceuvres de la mie de pain en quelques chiffréX(5)

Bient6t 170 adhérents,

130 ans

d'existence

300 béneéevoles,
120 salariés

3 sites
geographiques
dans le 135me
arrondissement ‘ labellisation

de Paris « Donen
confiance »

b services oresde 1 000

«de 'urgence 3
I'insertion » personnes
accueillies ou
hébergées chaque

30 jour

salaries
eninsention - . 4 28000

12 donateurs
millions (25% des

ressources

d’euros annuelles)

de budget
annuel]



Nos chiffres-clés 2015

La Mie de Pain

* 1 000 personnes accueillies chaque jour
o 177 salariés (dont 65 salariés en insertion)
* 300 bénévoles

Le Refuge

» 205 886 repas et 58 143 petits déjeuners prépaseswes

o 144 625nuitées

e 515 personnes hébergées en permanence, 1 380 s saccueillies dans I'espace
Bienvenu et 97 personnes recues dans I'espace t&gen

* 18116 heures de bénévolat dont 771 heures méslicale

La Plateforme - Relais Social

* 1900 personnes regues pour le courrier
e 625 domiciliations
o 307 allocataires RSA suivis

Le Pdle IAE

» 83 personnes accueillies sur le Péle IAE duranhkée, sur 64 postes

» 23 personnes ont obtenu le titre professionnelafiagolyvalent de restauration sur
les 23 qui se sont présentées a I'examen

» 3 salariés du chantier remobilisant ont obtenu dgidme initial de langue francgaise

L’Arche d’Avenirs

» 59429 passages dont 3 992 femmes et 55 437 hommes
* 800 domiciliations
» 1636 personnes recues en entretien par les tensek sociales

La Villa de I'Aube

» 52 personnes accueillies et logées
» 814 repas preparés et partagés entre résidentsydiés, et salariés

Le Foyer des Jeunes Travailleurs

* 168 jeunes accueillis et logés
e 28 jeunes accompagnés vers le logement autonome
e 19 mois de séjour moyen
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Le projet associatif, en route pour 2025

L’assemblée générale du 25 juin 2015 a adopté ledpet associatif. Extrait :

1) Les CEuvres de la Mie de Pain dans 10 ans

Les (Euvres de la Mie de Pain choisissent :

o d’augmenter le nombre de personnes aidéesn agissant sur les durées de séjour,
en rendant prioritaires 'accompagnement et 'a@essuites d’hébergement.
0 de s’adresser principalement aux hommes isolésix parcours de vie accidentés,

«les plus démunis parmi les démuniBe méme, elle renforcera son action envers
les jeunes en difficulté.

o d’adapter ses réponses aux besoins des personnedadeie notamment pour « les
invisibles », les personnes vieillissantes ou aili@lréduite et celles ayant des
problémes de santé.

o de changer le regard porté sur les personnes exchie

r'Priorité donnée a |"assistance ]

matérielle et morale des
personnes a la rue.

*Volonte de sortir durablement
les personnes en les aidant a
retrouver une place dans la

socléte.
\_ Une Mie de
Pain
accueillante
et insérante
4 Une Mie de

Pain
_ S entreprenante
* Adaptation des pratiques,
innovations.
*Développement de 'TAE.
*Prise en compte de la parole des
personnes accueillies.
+Soutien des entreprises qui

souhaitent s’engager dans la lutte
\_contre I'exclusion par le mecenat.

*Développer le tra \-'alp

social de rue

*Partenariats et actions
d’accompagnement vers et dans
le logement (AVDL)

: J
Une Mie de
Pain hors ses

murs

\
Une Mie de

Pain ailleurs?
*Une nouvelle Mie de
Pain dans un autre
arrondissement ou un
département a proximite.
*Ouverture des partenariats
pour faciliter les possibilités de
sorties vers des solutions
L adaptées

L’association devra établir une chronologie dasssdetions qu’elle souhaite mettre en ceuvre

sur 10 ans, par exemple commencer pagmenter les sorties afin de permettre
I'ouverture a d’autres personnes sans solution aujod’hui.
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Il est proposé de :

* De maintenir levaleurs d’accueil inconditionnel, anonyme et gratui caractérisant
I'association.

» Demettre en avant les valeurs de I'association en mate d’insertion, qui restent a
formaliser.

2) Orientations stratégigues et objectifs a horizon 226

Les orientations stratégiques sont présentées igaiam. Certaines d’entre elles sont assurées
par plusieurs services de I'association.

Présentation des missions et de leurs raisons @étr

Accueil & Repondreimmediatementaux besoins
N _ elementaires des personnes en situation de grande
mise a l'abri exclusion

® Sortirles personnesdelarue, enles aidanta
Hébergement accedera unesolution de logement adaptee et
durable

* Amenerversle logementautonomedes
Logement adapté personnesen situation de précarité

Insertion par Agir pour remettre dansle travail les personnes
TGl €loignées de I'emploi
(1AE)

Restaurer et maintenir la santé des personnesen
Sante grande exclusion accueillies

Par son action, les (Euvres de la Mie de Pain vetégnoigner qudoute personne a des
capacités sur lesquelles s’appuyer pour sortir dudlement de la rueet trouver/se faire
une place dans la société qui ne peut pas étrgeadsgon utilité économique. La durée et les
modalités de 'accompagnement varient néanmoimsdalpersonne.

Les (Euvres de la Mie de Pdmvaillent également en réseau avec des partenagrafin de
faire bénéficier la personne hébergée de leur s8aiog et les orienter vers la structure la
plus adaptée a ses besoins. Elles participentemcéint au systeme parisien de régulation
(SIAO), avec lequel elles entretiennent des lidrmts.

Par leurs réactivités et leurs capacités d’adaptales (Euvres de La Mie de Pain restent
disponibles pour répondre aux besoins des nouveablcs, tels quées personnes fuyant
des zones de conflits et de guermgui arrivent en nombre croissant en lle de Frateqmuis
guelgues mois
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Gouvernance

Un nouveau reglement intérieur de I'associatiorapprouvé le 10 septembre 2016 par le
Ministére de I'Intérieur , qui précise les rbles et responsabilités au deifiassociation et
promeut une plus grande collégialité.

Le Bureau des (Euvres de La Mie de Pain

Florence GERARD, présidente
David FISK, vice-président
Richard LELONG, vice-président
Olivier D’HARCOURT, secrétaire
Louis-Bernard BOHN, trésorier
André GARDES, trésorier adjoint

La Direction, organigramme au 21 avril 2016

Directeur
M.Chizallet
1
1 I
I . nsertion par I'activitd
Support Accueil hébergement Logement adapté économique
|
1 1
P velomsation ARCHE d avenirs et Entertyvilla de Aube] B ot premiéres heures
M. Buchsbaum lonnette (directeu p
Mme Storogenko : adjoint) M Balbé, Mme Bailly M Henry
1
1 1 1

1
Administration et Servi I u I fi
ﬂnances ABrvice en pllis rgence nsertion
Mme Schlosberg M Blot Mme Raimbault Mme Cohen
Ressources humaines L
— Relais social
Mme Benaboud




Les Instances représentatives du personnel

Les élections de la délégation unique du persofiMdP) qui regroupe les deux institutions
représentatives du personnel que sont le Comitétprise et les délégués du personnel ont
eu lieu le 02 juin 2015.

Le nombre d’électeurs inscrits était de 135. Le @@ participation a été de 61.48%
Les résultats ont été les suivants :

CFDT : 39.7%

CGT :54.2%

Blancs ou nul : 6.1%

Ont ainsi été élus :

7_membres titulaires: BERTRAND Marien, KHERACHI Farid , FOULONGANY Guy
BOUKRISS Arnold , DUVIGNEAU Karine, BARRY OusmanBEVISMES Catherine.

7_membres suppléants: HADJ Belkacem, BAH Issiaga, PRUDENTOS Freddy,
BOUBAKRIA Mustapha, MOREAUX Stephane, VERDIERE FARRY Olivier.

2 délégués syndicaux GUERMAT-MIR Houria, FOULONGANY Guy.

Les délégués du personnel titulaires disposentuchde 20 heures par mois pour exercer leur
attribution, soit au total 140 heures par mois. Hékgués syndicaux disposent eux, de 15
heures par mois et par délégué, soit un total de (3 mois.

L'ancienne délégation (élection 2011) était forrdées membres titulaires, deux suppléants et
1 délégué syndical.

Les réunions des délégués du personnel et du Careiéreprise ont lieu chaque mois, sur
convocation du président du CE. Elles ont lieu suige I'une de I'autre.

En 2015 se sont tenues :

11 Réunions ordinaires des délégué du personnegutiions ordinaires du comité entreprise
et 6 réunions extraordinaires du comité entrepidgenénagement, plan de formation 2016,
mise en place des entretiens annuel ...).
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L’'Arche d’Avenirs

Témoignage de Rachel COHEN (éducatrice spécialisée).

Ces 800m? fourmillant et vibrant des milliers de personnes qui les traversent, les animent, les
chérissent, les haissent, les abiment, les habitent. Cet _Arche 2.0. Belle. Immense. Moderne. Violente
parfois. Accueillante, toujours.

Ce bureau aussi. Ce bureau ot jai vécu des milliers d'entretiens, des renouvélements de domiciliation et
d'aide médicale Etat. Ce bureau o1l j'ai recu des hommes et des femmes qui venaient y déposer des
petits morceaux d histoire, un peu d'espoir parfois, ou de colere, ou de réve, ou d'interrogation. ..ou de
rien. .. ou de beaucoup.

Et puis ce banc dans le couloir, ol certains accueillis ont passés des heures a discuter avec moi comme
des collégues dans un open-space. Et cette cafétéria. Cafétéria aux mille visages.

Tantét bondée, bruyante et animée, tantét calme, lieu de repos, de discussion. .. ou d'ennui. Tantét
scene d'événements mémorables, driles, intenses : je pense a X jouant [agent d'entretien au thédtre
forum, aux stagiaires tournant la roue du loto, a M. B faisant une démonstration de danse, a C et L
Jouant du djumbe, a M. G et M. K faisant du sport, a la conférence hébergement, aux repas d'équipe,
a la Popote du 17 octobre 2015. Bref, a tous ces événements qui font de ce lieu un espace ou ['on

rencontre [autre [a ou il est, comme il est, avec ce qu'on est.

L'’Arche d’Avenirs est l'accueil de jour de [I'Association des (Euvres
de La Mie de Pain.

L’Arche d’Avenirs est un accueil de jour labélisgpace solidarité insertion (ESI) depuis
2006 par une convention tripartite, entre la DRIH(Direction Régionale et
Interdépartementale de I'Hébergement et du LogemkenDASES du département de Paris
(Direction de I'Action Sociale, de I'Enfance et te Santé) qui financent a parts égales la
majeure partie du fonctionnement et la R.A.T.P. guairticipe au financement des
investissements.

Ce dispositif, a destination d’adultes (femmes aunimes isolés, en couple) en situation
d’errance et d’exclusion, sans domicile, hébergénuogement précaire s’inscrit dans les
orientations retenues par le Programme Départeinatitasertion (PDI) et le Plan
Départemental de I'Accueil, de I'Hébergement et’tfesertion (PDAHI), ainsi que dans le
cadre de tout dispositif relatif a I'urgence soeiahis en place par les pouvoirs publics,
notamment le Service intégré d’accueil et d’origata(SIAO).

L’Arche d’Avenirs situé au 113 rue Regnault dand®eme arrondissement de Parislest
plus grand accueil de jour en lle-de-Francell comptabilise59 429 passages en 2015,
I'équivalent d’'une ville comme Lorient.
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Les personnes accueillies sont pour la majorité samicile, hébergées en centre d’urgence,
de stabilisation ou en «solution de fortune » (bsigiat, voiture, sous tente ou tunnel, ami...).
Certains sont exclus de toute vie sociale, faneiletl affective. Des personnes en souffrance
psychique, en rupture de soins. Des personnes #&jiariace, lors de leurs parcours, a des
refus et des échecs successifs ou répétés.

Pour certains, leur vie est en attente : atteri@ tfavail, de trouver une domiciliation, une

consigne, d’avoir un vrai logement, en attente doouvellement de sa carte nationale
d’identité, d’'un rendez-vous en préfecture, ennggtal’aides et services dans des lieux aux
horaires, aux fonctionnements, aux acteurs diftérenEt tout cela pendant plusieurs années.

L’Arche d’Avenirs est un lieu passerelle qui actleeious les jours de nouvelles personnes,
aux parcours et aux besoins variés.

Chacun vient avec son urgence : solliciter un tggaent, se nourrir, étre soigné, obtenir un
emploi, étre écoute, régler une amende, trouveckiasssures, remplir un dossier en urgence,
se doucher, etc.

Chacun vient avec sa personnalité : il y a ceuxvguilent passer inapercus, ceux qui vont
chercher l'attention de toute I'équipe, ceux quismat pas en capacité de se projeter et de
venir & un rendez-vous, ceux qui souhaiteraieetrégus tous les jours, ceux qui n’osent rien
solliciter, ceux qui ne savent pas quelle demandadiler.
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Parcours de rue

e
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Handicap Maladies J
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Travail

La réalité

Aides Mairie
Il faut un logement
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115
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Vie sociale
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Sport....
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administratives
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Trinsparts Irpots, REA, ARH. ..

Papriers Sane
d'idertite AME, MUY, MDFH. ..
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e © &l

Traduction
Espace emploi

L

Hopital Pass
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Les partenaires

Culture du coeur !

Mairie de Xlleme

Emploi /
Formation

Partenaires

del'Arche

Intervention
Sociale

Démarches

Hopial Salpetire
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Grace a ces partenaires de nombreuses actions sogalisées:
e Du sport.

Depuis janvier 2015, l'association Viacti proposss dctivités physiques adaptées au public
de I'Arche. Cette action, au départ destinée amxnfies avec de la gymnastique douce, s’est
poursuivie ponctuellement avec des aprés-midi autieujeux sportifs et ludiques, dans la
cafétéria, pour un public mixte.

L’objectif de ces activités est de proposer awsqenes accueillies de (re)mettre leur corps
en mouvement, dans une approche respectueuserdicietétre et de leur santé.

Ces activités permettent aussi la création dedigre accueilli(e)s.
Depuis fin 2015, cette activité hebdomadaire egedeae mixte.
» La culture.

Le 17 octobre, a I'occasion de la 28 eéme éditiohade
journée mondiale du refus de la misere, |
associations Viacti, La Mie de Pain et la Popote -
sont réuniespour sensibiliser le grand public
'exclusion et changer le regard porté sur
personnes en situation de précarité.

A l'occasion d’'une gurnée de rencontres autour Samedi 17 octobre 2015

d’activités conviviales, I’Arche d’Avenirs ouvrait ses ., 1 1h & 16h & P'Arche d’Avenirs
portes a tous, personnes sans abri, bénévc o
riverains, et proposait une journée d'échangeseetg
rencontres a travers différents ateliers conviviaux

Musique (pianiste, violoncelliste, groupe de musig
celte), ateliers de cuisine avec lI'association badee,
jeux de société, arts plastiques, sport avec laason
Viacti étaient au programme afin de partager un

moment de solidarité dans I'établissement
mais aussi dans le square Ulysse Trélat.

Avee be soutien de

Plusieurs dizaines de participants de tous
horizons ont répondu présents a
invitation de [Il'association pour une
journée de partages dans la bonne humeur.

Au fil de la journée, nous avons invité les
accueillis a savourer mais aussi a
participer avec convivialité, talents et
sourire.
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Activités 2015

Au cours de I'année 2015, il a été compté 59 423ages poursuivant la baisse observée en
2014 (63 541 passages) se répartissant ainsi :

Nombre de passages par mois

7000

6 000 5803

5330 5492 5380
5023 o111
4884
5000 - 4679 4838
4384
4154 4351
4000 -
3000 -
2000 -
1000 -
0 I T T T T
1 9 10 11 12

1 636 personnes ont été recues en entretjetont 296 personnes accueillies (233 hommes et
63 femmes) lors d’'un premier entretien social.

1 357 demandes d'ouverture de droits et 1630 demdes d’hébergementont été
réalisées.

Salariés et bénévoles : les acteurs

Les travailleuses sociales

Selon le cahier des charges des ESI, « les pasaatueillies doivent pouvoir bénéficier
d’'un accompagnement social favorisant leur insergo leur permettant d’amorcer, a leur
rythme, un retour vers les dispositifs de suividehsertion de droit commun ». Ainsi, la
démarche d’insertion est au coeur de la vie delilitsement :
* A la domiciliation I'accueilli peut recevoir son waier, ouvrir ses droits et recréer du
lien.
A l'espace hygiéne, il apprend ou réapprend a subm planning et ainsi se
réapproprie I'espace temps.
» Dans les espaces collectifs, il peut retrouverdgges et les aspects positifs du vivre
ensemble... Certains y rompent souvent leur solitude.
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L’insertion dans un ESI, c’est des petits gestesdéfi au quotidien grace a des bénévoles
dévoués et des professionnels a I'écoute des loéxeds.

Cet objectif d’'insertion se fait encore plus prégnau sein dd’équipe socio-éducative
composée d’unedducatrice spécialisée d’une assistante de service social et d'une
travailleuse sociale.Ces salariées, qui ont une excellente connaissdeEgartenaires, des
dispositifs, du tissu associatif et des institusioaccueillent avec respect et bienveillance les
usagers quels que soient les profils rencontrésitimanent un lien de confiance.

Autour de ces échanges, ces salariées ont accognpagpublic pour des recherches de
formation, des cours de francgais, des cours musicigour adultes, une prise en charge par
Pole empiloi, par la maison du développement écamaamiune orientation juridique, le centre
d’action sociale de la ville de Paris, le servitagbgl d’'une permanence sociale d’accueil, un
service instructeur du RSA, un centre des impdts, maison départementale des personnes
handicapeées...

Cet inventaire témoigne d'une forte implication éwn investissement de jeunes
professionnels qui se traduit en termes de démsyrdhencouragement.

Les bénévoles

lls créent du lien. S’appuyant sur le service déation, ils assurent une présence citoyenne
dans les espaces collectifs, mais proposent bepuatos : un sourire, une oreille attentive, un
dialogue avec les accueillis. Une convivialité duanche avec le monde de la rue,
particulierement dur.

Quatre bénévoles se relaient pour accompagner elsgraaine un groupe a la Bibliotheque
publiqgue d’information du centre Beaubourg pouppeentissage du francais. Ils encadrent
activement les éleves aux différents didacticiaks andisposition.

L’Arche d’Avenirs s’est rapprochée de I'associatiGircul’Livre, qui intervient déja dans
plusieurs arrondissements de Paris, pour créertamd sd’échange de livres sur la voie
publique selon le concept imaginé par cette associgui initie la circulation gratuite des
livres entre voisins. Il s’agit, en proposant aabitants du quartier d’apporter et de prendre
librement des livres, de créer des liens entreenig8l et le quartier. Il n’y a ni inscription ni
co(t pour les personnes qui viennent prendre dessliLe stand est tenu par des bénévoles de
La Mie de Pain qui veillent également au tri era@oouvellement de notre fonds. Nous avons
démarré avec un petit stock de livres variés, ranbwres d’histoire, livres pour enfants qui
nous ont été donnés. Les personnes qui viennamtnent I'habitude de nous les rapporter et
nous en apportent de nouveaux, ce qui nous perenpauder et d’échanger avec elles. C'est
'occasion de faire connaitre ce qui se vit a tie et de recruter de nouveaux bénévoles.
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n CIRCULLIVRE
PAlK '? L'’Arche d’Avenirs, l'espace solidarité
| insertion de La Mie de Pain

soutient la Lecture en Partage

Les salariés et les bénévoles de |'Arche d’Avenirs

vous invitent a découvrir I'opération Circul'Livre, qui se derDuIE o
chaque 2™ samedi du mois, de 11h00 a 12h30, .
a l'angle de I'avenue d'Ivry et de la rue Regnault, 75013.
Participez a cette initiative qui consiste P
a mettre gracieusement des livres a |la disposition de tous, -j o
en demandant seulement de les remettre 5';"‘3' )
en circulation apres lecture.

La Mie de Pain a besoin de bénévoles.
Contactez-nous.

LArche d’Avenirs — 113 rue Regnault 75013 Paris
tel: 01 44 06 96 88. archedavenirs@miedepain.asso.fr

Lecture |
en Partags |

Le public (données sur 233 hommes et 63 femmes)

Lors du premier entretien, la situation principdds hommes reste la rue ou I'abri de fortune.
Comme en 2014, la seconde réponse est I'hébergeareriamille ou amis, suivie de
I'orientation 115.

Pour les femmes, I'Arche recoit un nombre équiviald®m femmes a la rue ou en abri de
fortune et bénéficiant d’'un réseau familial ou aathic

Lors du premier entretien, 85 hommes avaient mdihamld’errance et 62 hommes entre 1 et
5 ans d’errance.

Parmi les femmes, 26 ont moins de 1 an d’erran2egritre 1 a 5 ans et 11 plus de 5 ans
d’errance.
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Tranches d’agelors du premier entretien (296 personnes hommisrehes)

Tranche d'age 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
de 18 a 25 ans 12,6% 11,4% 12,2% 13,3% 16,9% 12,7% 16%
de 26 a35ans 29,5% 32,4% 33,8% 33,6% 21,7% 34,3% 37%
de 36 a45ans 26,8% 27,3% 26% 24,1% 26% 27% 27%
de 46 a 55 ans 19,6% 18,5% 17,2% 17% 15,8% 15,3% 13%
de 56 a 65 ans 9,0% 8,4% 7,9% 11% 6,7% 8,1% 5%
66 et plus 2,5% 3% 2,7% 0,5% 3,16% 2,3% 2%

La tranche d’age des jeunes majeurs a augmenteé, det 26-35 ans demeure la plus

représentée.
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Le Refuge

Le Refuge peut accuelllir360 personnes dont 28 places en acces direct (espace
« Bienvenue ») et 60 places, exceptionnelles guii sEstées ouvertes toute I'année. L’année
2015 est marquée par la réorganisation du Refugeoenservices, regroupant les activités
d’accueil et d'urgence, dont le relai social, celltinsertion et enfin le « service en plus ».

Les missions et objectifs
Le Refuge a pour mission d’accueillir, d’hébergher,nourrir et d’accompagner les personnes

a la rue que celles-ci soit orientées par |g
maraudes, le SIAO ou accueillis en situati
particuliere comme ['hiver. Il dispose d29
places pour personnes a mobilité rédu
L’hébergement proposé est assuré 24h/24 et
par an.

Sylvain LESER

Les Services proposes

 |’hébergement

Selon les publics, I'hnébergement est assuré en lotgss de 16 lits, en box de 4 places ou en
chambres indivudelles ou doubles.

Le Refuge 2015 en quelques chiffres

Nombre total de personnes hébergées 1992
Dont, nombre de personnes hébergées 1380
dans I'espace Bienvenu
Dont, nombre de personnes hébergées d 515
facon permanente
Dont, nombre de réfugiés accueillis dans 97
les places exceptionnelles
Nombre total de nuités 144 625
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Cette année, grace au soutien d’'un de nos mécarseavons pu améliorer les douches des
chambres pour personnes a mobilité réduite.

Avant Apres

+ Alimenter

Un petit déjeuner, un déjeuner et un ding
sont proposés aux personnes hébergées.
Outre les personnes hébergées, Le Ref
propose a des personnes extéerieures §
Refuge (personnes fragiles, agées, orien
par une autre structure ...) des diners. Ali
943 personnes ont été accueillies dont 71
ont un carte d’'accés permanente et 872
carte d'accés hebdomadaire, ce
représente 52 444 repas servis.

Nombre de repas servis 205 886

Nombre de petits déjeuners

. 58 143
servis

Nombre personnes non
hébergées ayant accédé a la 943
salle & manger
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Cette alimentation, de qualité, peut étre fourmécg aux collectes réalisées par les bénévoles
en partenariat avec la Banque Alimentaire d’'lleFdance qui ont permis d’apporter plus de
29 tonnes de denréesgrace aux partenariats avec les grandes surfiacgaartier qui offrent
leurs invendus en parfait état de consommatioracegraux partenariats avec d’autres
associations qui travaillent dans l'insertion pactivité économique telles 'ANDES et la
Fédération des paniers de la mer.

* Soigner en premier recours et orienter ver le dxmmmun

Les personnes accueillies ont accés a l'infirmerieelles
rencontrent infirmiéres, aide soignante, aide neédi
psychologique et des médecins bénévoles. Si dews ¢
spécialisés sont nécessaires les patients somttégieers
des services de santé partenaires. Enfin, une pleygre
apporte soutien et écoute. Avec le soutien de dleamos
partenaire, l'infirmerie a pu étre réaménagé etemnas
norme.

Les permanences médicalgsermettent notamment auf
personnes dépourvues de toute couverture social
bénéficier de soins et de médicaments. De l'ordre28
consultations sont réalisées chaque jour.

Nombre de consultations

meédicales 6 417
Nombre de permanences 257
médicales

* Accompagner

Les travailleurs sociaux ont pour mission de prepas « accompagnement social global »,
c’est-a-dire d’accompagner dans leur parcours Esomnes hébergées tout au long de
lannée en prenant en compte la spécificité de whagituation et la diversité des
problématiques que chacun rencontre. Ce travatiaie de différentes maniéres :

Un accompagnement administratif afin de s’assurer que les hébergés aient la
possibilité d’ouvrir leurs droits sociaux (RSA, gété sociale, retraite, chbmage, etc.)

Un accompagnement socio-éducatgour aider les personnes a appréhender la vie en
collectivité, que ce soit par lI'intermédiaire d'létes collectifs qui permettent d’intégrer des
regles, et d’entrer en lien avec l'autre dans utregrotégé et facilitant (groupes de parole,
meédiation artistique, sportive, musicale, etc.)svaissi par le biais d’un travail de proximité
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au quotidien, et notammela mise en place de médiations entre les personnedbergés
lorsqu’il y a des conflitsou des difficultés de cohabitation.

Un accompagnement des hébergés vers davantage d@uvmie afin que les
personnes puissent sortir du dispositif de I'nébergnt et accéder a un lieu de vie, un « chez
soi » plus adapté a leur situation et plus duraBkt. accompagnement vers 'autonomie se
traduit par des démarches de recherche de loge(éeatuation SIAO, recours DAHO,
demande de logement social), mais aussi et sugautun travail sur le savoir habiter,
'appropriation d’'une chambre et son entretiergdation d’un budget, la capacité & mobiliser
son réseau, etc.

Un travail de mobilisation et d’articulation des différents partenairesqui pourront
contribuer a I'accompagnement des personnes, nocdamen ce qui concerne l'accés aux
soins, I'acces aux droits et I'acces a I'emploi. »

Nombre %

Entrées en CADA (France Terre 14 12 %
d’asile’

Retour en Famille 1 1%
Hétels avec suivis (Urgence jeunes 19 16 %
Hotels au mois 5 4 %
CHRS 14 12 %
CHU 23 20 %
Foyer de jeunes travailleurs 3 3%
Logement autonome 7 6 %
Pension de Famille 3 3%
Retour au pays 10 9 %
Résidence Sociale 12 10 %
EPHAD 4 3%
Appartement thérapeutique 2 2%
Total sortie positive 117 101%
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Le public accueilli

Le Refuge héberge exclusivement des hommes isok&$a rue ou en situation d’errance
Basé sur un principe d’inconditionnalité et d’anoway, il accueille les personnes orientées
par les SIAO insertion et urgence ainsi que panasudes voire en acces direct.public
accueilli est tres hétérogénese qui nécessite des adaptations afin de répondrbesoins de

chacun.

Les salariés et bénévoles

La vie du Refuge repose sur une dynamique
entre salariés et bénévoles, indispensable au
bon fonctionnement de la structure.

Concretementles bénévoles assurent tous
les jours le service des repas, midi et soir,
aux personnes accueillies. Mais les
bénévoles assurent avant tout une chaleur
humaine et une présence qui permettent a
des personnes en situation d’exclusion d’étre

regardé autrement, comme des individus a partrenii#e plus, ils permettent aux personnes
accueillies d’étre en contact avec d’autres perssmue celles vivant a la rue. Leur présence
enrichit la qualité de l'accueil au Refuge car feuelations avec les hébergés est
complémentaire a celle des salariés, le lien coistiétant pas de la méme nature.

Tout au long de I'année, I'équipe salariée et bélesva essayé de s’adapter et de mettre toute
son énergie en ceuvre pour assurer une meilleusnisadion en proposant des outils qui
facilitent et qui offrent un meilleur accueil etaunrientation vers des structures pérennes.

Les salariés et les bénévoles restent donc insdats une dynamique de réflexion en
continuant de chercher des solutions adaptéesquelpersonne accueillie au Refuge.

Evénements marquants

L’année 2015 a vu l'ouverture continue du batinfemgence exceptionnelle”, constitué de 60
places mises a disposition de la préfecture deomégn cas de situation exceptionnelle,
comme, traditionnellement en hiver. Aprés la périddvernale, dés avril, ce batiment a
accueilli des jeunes lycéens issus de campementertime parisiens, afin qu'ils soient
réorienté vers des hébergements plus adaptés aileation. Puis, a partir de juin 2015, ce
sont des réfugiées dans le cadre du “dispositifanig” qui ont été accuiellis.

Le dispositif migrant a été mis en place par le BRIdans le contexte dit de « crise des
réfugiés », afin de mettre a I'abri les personreauvant dans des campements de fortune a
Paris, d’établir un diagnostic social et juridigete d’accompagner les hébergés afin qu’ils
puissent étre réorienté vers des structures adaf@@mtre d'accueil pour demandeur d'asile et
logement pour les réfugiés). Ce travail est réaégélien avec la préfecture de région
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(DRIHL), le GIP HIS, qui a ét¢é nommé coordinateer cktte mission en fle de France et
'OFII (Office Francais d'immigration et d'intégran). Ce travail est également réalisé avec
'ARS (Agence Régionale de Santé), le Samu soeidjairie de Paris et d’autres partenaires
associatifs (France Terre d’Asile notamment).

Zoom sur I'accuell des réfugiés

De juin 2015 a décembre, 97 personnes ont été aowieillies. Toutes ont le statut de

demandeur d’asile ou de réfugiés statutaires. Bth@s venues en France dans le but d’obtenir
la protection internationale. Soudanaises, Erytimés, Afghanes ...elles ont fui leurs pays

d’origine a causes des conflits et des persécutjang sévissent.

Ces personnes devraient quitter la Mie de Paimjloeties ont enregistré leurs demandes
d’'asile a 'OFPRA. Cependant, en I'absence de glaam® CADA, une fois leur demande
enregistrée, les hébergés restent a la Mie dedPaattendant une place.

Ainsi, 13 personne®nt été orientées vers des structures plus adaptées
- 1 réfugié orienté vers une résidence sociale, BaG4B1), via la plateforme DIHAL
-1 réfugié orienté vers un CHU hivernal, via le SIAGertion, a Paris
- 11 demandeurs d’asile orienté en CADA sur le w@ratnational.

Durée moyenne de séjour des personnes réorientéess/des structures adaptées

Durée de séjour

Enfin, 28 réfugiés ont quitté le Refuge a leuriative.

L’équipe dédiée aux réfugiés se compose de saletrids bénévoles.

Le travail de suivi et d’accompagnement sociabigtljque a été assuré par une coordinatrice
juridique assisté d’'un agent d’accueil, sous laation des cadres du refuge.

Une équipe de bénévoles intervient quotidienneraaptés des réfugiés. Quatre bénévoles
assurent, cing fois par semaine, des cours de d@®n€es cours sont essentiels pour
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l'insertion sociale des personnes accueitiigsne parlent;
pas le francais a leur arrivée a la Mie de PaiesCune
aide précieuse dans leurs démarches en France.
bénévoles s’investissent également aupres des d&bh
en leur proposant des activités et des sortiesireliks
dans Paris. Ainsi, de nombreux hébergés ont picmeat
a des ballades dans les quartiers parisiens etemesit
pratique leurs connaissances de la langue et ddtlare
francaise.

Enfin, les paroisses du 13eme arrondissement ¢SdRusalie, Sainte Anne et Sainte
hippolithe) ont marqué un engament particulieroet €én faveur de I'accueil des réfugiés. De
nombreux paroissiens sont venus renforcés lestiéffele bénévoles déja investis a la Mie de
Pain. lls ont souhaité apporter leur aide et lewtisen. lls ont notammeiirganisé des repas
conviviaux, lors de la période des fétes de finnd&e. Ces évenements vecteurs de lien
social, ont une importance toute particuliere poes jeunes hommes se sentant souvent tres
seuls loin de leurs proches.

Le Relais Social

Les missions et objectifs

Le Relais Socialest un service d’accueil, d’'accompagnement et efation destiné aux
personnes sans-abri et a toute personne souhsiitestrire dans une démarche d’insertion.

Les missions principales du service sont :

e L'ouverture d'une domiciliation administrative, peettant d’entreprendre des
démarches d'ouverture des droits (Aide médicaldal’EAME), Couverture Maladie
Universelle (CMU), compte postal),

* L’instruction des demandes du RSA ainsi que leissoeioprofessionnel de plus de
200 allocataires du RSA,

e L'accompagnement vers I'emploi, grace a des atelier recherche d’emploi et de
préparation a I'entretien d’embauche.

La Ville de Paris a renouvelé sa confiance aux esugle la mie de pain, en lui confiant pour
trois ans le suivi de 300 allocataires du RSA (20paravant).
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L’équipe

Une équipe pluridisciplinaire composée de sept professionnels et d'une dizasse d
bénévoles assure le fonctionnement de ce service.

En étroite collaboration les salariés et les bélevont garanti tout au long de I'année, une
permanence d’accueil, essentiellement sur les ifomectd’écoute, d’accueil, d’'information et
d’orientation et de distribution du courrier. llatcégalement assuré une Permanence sur les
retraites (montage dossiers retraite), lI'acces dpits sociaux (CPAM) et les questions
juridiques. Ainsi, une bénévole avocate spécialdaes le droits des étrangers et le droit au
logement intervient le mardi toute la journée etrendez- vous.

Le public

Les usagers s’adressant au Relais Social sont itaament des personnes a la rue, des
hommes ayant une domiciliation administrative danfe service ou étant suivis dans le
cadre du RSA.

Une partie de cette population se présente suohesedl d'un travailleur social issu d’'une
autre association parisienne, ou apres avoir ifi€motre adresse sur le « Guide Solidarité
Paris ». Néanmoins, la recherche d’'une domiciliateste la porte d’entrée privilégiée.

Les services

L’instruction et le suivi de personnes allocatairesiu RSA

En 2015, le service RSA a assuré le suivi
socioprofessionnel d&07 allocataires

162 actions ont permis l'accés aux droits :
CAF, CMU, CMU C, AME, retraite,
orientation MDPH.38 aides financiéres ont
été accordées, 64 accompagnements
professionnels (recherche formations et
offres d’emploi, rédaction CV etc.) réalisés,
685 courriers envoyés (pour la plupart des
convocatlons/ entretiens$38 entretiens (phyS|ques via des mails, ou tel)igéalpar les
travailleurs sociaux ef35 demandes de logement ont été faites. 64 personme®té
orientées vers un service de santé.
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La domiciliation

Orientés vers nous par la Permanence sociale adcBastille, les mairies, les Espaces
solidarités insertions et les hépitaB85 personnes ont été domiciliées a la Mie de Pain en
2015 dont 180 nouvelles, ce qui représel@B0 personnes recues au cours de I'année rien
gue pour l'activité courrier.

La consultation psychologigue

En 2015, 23 personnes ont été recues par la pogidu Relais social dont 9 femmes et 14
hommes. 9 personnes ont été suivies réguliérempeunt,du soutien ou un suivi thérapeutique
(rendez-vous hebdomadaires ou mensuels).
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L' Insertion par I'Activité Economique

Missions et objectifs

L'insertion par I'activité économique (IAE) est un secteur d'activité et une pratique apparus
dans les années 70 consistaatribaucher des personnes trés éloignées de 'emméin de

les remettre au travail. C'est l'une des composantes de [I'Economie Socklle
Solidaire (ESS). Elle est reconnue par le codealatl.

Services

Dans le cadre de son action d’insertion par I'ai&ieconomique, La Mie de Pain propose
depuis 2002 urchantier d’insertion remobilisant, depuis 2013 urthantier d’insertion
qualifiant et, depuis 2104, ldispositif « Premiéres Heures »

Promotion de 28 personnes par an

Premier chantier d'insertion de ce type
en France grace 3 un partenariat avec
b (e GRETA™.

Intégration d'un secteur présentant de
réelles opportunites de recrutements :
I'hétellerie-restauration.

34 personnes

Chantier d'Insertion qualifiant

b FOrmation d'une année en alternance, préparant
aux métters de la restauration. Obtention du
titre d'agent de restauration.

Chantier d'Insertion remobilisant
Un accompagnement global et
individualisé respectant toutes les
étapes de linsertion : accueil,
stabilisation, formation, retour a
l'emploi

B S A

S'adresse 3 des personnes trés éloignées de
l'emplol, embauchées a durée déterminge pour
24 mois maximum et effectuant 26h de travaill

Le chantier d’insertion remobilisant d’agents de sevice

Les services du chantier remobilisant nettoye
interviennent dans toutes les structures @F‘
I'association. e . oF
Le parcours proposé est adapté aux difficul .
sociales et professionnelles de chaque persojf
Ainsi, chaque parcours est modulable. Il pe

étre prolongé, modifi¢ ou tout simplemef

[J Sébastien BARICALLA

et de leurs souhaits.
En 2015, ['Atlier et chantier d’insertion
remobilisant, qui fonctionne a entrée et sortieny@rente, a accompagné ou accompagne
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encore 45 salariés en insertion : 15 femmes (38t%D hommes 67 %). 12 d’entre-elles ont
terminé leur contrat en 2015 et 33 ont poursuiur laccompagnement en 2016. La durée
moyenne d’un parcours est de 20 mois.

Ces personnes étaient toutes domiciliees a Paeigr &ntrée dont (14 personnes domiciliées
dans le 13eme arrondissement. Toutes avaient turaigh économique précaire puisque 71
% percevaient le RSA, 9 % d’entres elles ? (ASST&) et 20% étaient sans ressources..

Les difficultés sociales rencontrées par les 4args de ce chantier sont multiples et parfois
cumulées. Ainsi, il est identifié 10 problemes idists répartis de la maniere suivante :

Répartition des problématiques sociales
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Les difficultés les plus frequemment rencontréed sa lien avec lI'acces au droit pour 78%,
au logement pour 76%, a la communication pour 6di#xsi qu’a la santé pour 51%. Pres de
50% de ces difficultés nécessitent des accompagnerae« long terme ».

Les salariés ont bénéficié d’'un accompagnementakae 216 heures par de problémes
résolus ou en cours de résolution qui se traduibga? (12% de problemes résolus et 52%
de problémes en cours de résolution).

Il bénéficie également d’'un accompagnement prafessl associcant la formation et
techniques de recherche d’emploi.

Les formations portent sur :

1. Francais langue étrangére - Cours collectif,

2. Initiation nettoyage,
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3. Perfectionnement nettoyage,
4. Qualification nettoyage,

5. Parcours individualisé.

En 2015,1 387 heures de formationont été dispensées 211 heuresd’accompagnement
professionnel..

Au cours de I'annéd,2 personnesont quitté le chantier dont : 2 personnes sortisseers
I'emploi, 'une en en CDI, I'autre en CAE, 1 persenest sortie dans le cadre d’'une formation
et 5 personnes sont actuellement a la rechercimeediyploi. 3 d’entre elles sont suivies afin
de finaliser leur projet d’'insertion.

4 personnes ont abandonné, dont 2 pour raisorsndé et 1 pour raison familiale.

Le chantier d’insertion « d’agent de restauration »au sein du restaurant du Refuge

En septembre 2014, 28 personnes ont
embauchées (9 femmes et 19 homipesir ~=—
une année de formation en alternan
(formation théorique assure par le GRET, g«

et préparent le diplobme d'agent c Wl 2
restauration dont I'examen s’est passe
juin 2015. i
A leur entrée, 20 personnes percevaien
RSA, I'une une allocation adulte handicap
et 7 autres sans ressources.

Le niveau scolaire de ces personnes était, pour, @%&ieur au CAP/BEP. Les personnes
qui ont intégré ce chantier sortaient d'une périddeactivité supérieure a 1 année pour 71%
d’entre elles.

Ces personnes étaient domiciliées a Paris a lewéeendont 1 personne dans 1e®™3
arrondissement.

La moyenne d’age était de 38 ans. La plus jeurieégée de 19 ans, la plus agée 62 ans.
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Au cours de leur année « scolaire », puisqu’ilsutkitt en octobre pour terminer fin
septembre, chaque salarié en insertion a suivilam g¢ie formation théorique &40 heures
assuré par le GRETA 8t360 heuregle formation pratique assurées par la Mie de Pain.

L’accompagnement vers I'emploi, au sein du chardigalifiant, est rigoureusement cadré.
Ainsi, chaque salarié a suivi4 heures d’accompagnement vers I'emploi sous forme
collective ou individuelle.

Sur les 28 personnes embauchées sur le chanttaunason, 5 ont abandonné ma&3 se
sont présenté a I'examen et, 23 ont réussi !

Le dispositif « Premiéres Heures »

Au cours I'année 2015, le dispositif « Premieresitde » a été mis en place. Il a accueilli 10
personnes qui ont intégré les équipes d’agentetieyage.
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Salariés et bénévoles

L’équipe permanente était composée en 2015 ¢
9,65 représentant équivalents temps plein :

» 1 directeur de péle (1 ETP)

» 1 assistante de direction (1 ETP)

» 2 conseilleres en insertion sociale

professionnelle (2 ETP)
» 5 encadrants techniques (4,5 ETP)
» 1 psychologue 5 heures par semaine.

Partenaires et conventions

L’accompagnement des salariés en insertion s’apauien partenariat étroit avec I'ensemble
des acteurs de l'insertion du territoire.

A ces partenariats institutionnels sont venus si&jg pour le
chantier qualifiant de restauration, deux partesairGérard
Cagna, chef étoilé a la retraite qui apporte tantsavoir que
son soutien aux salariés en insertion et aux ealade
I'association ;la délégation lle de France du Restau’Co avec
laguelle I'association a signé une convention ementre
2015. Ce réseau qui anime la restauration colledivgestion
directe, valorise ses métiers et s'engage pouéliaration de
ses pratiques. Ainsi, les salariés du chantierifoprat vont-ils &
pouvoir réaliser de stages en entreprises et skeocher a la ™
vie en entreprise. &

Evénements marquants

100 % de réussite a 'examen d’agent polyvalg:
de restauration devait se féter... C'est pourgt:
nous avons participé a la féte de la gastronomig
organiser la premiére féte de ce type au sein -

centre d’hébergement d’urgence, '

Ce sont les salariés du chantier qualifiant qui
réalisé cette féte. Soutenus par Gérard Cagnjy
les salariés de l'association ils ont imaginé
préparé un repas qui a été servis par les béné
de Natixis, notre partenaire de toujours, a 386qares !

Ce fut une belle féte ou salariés, bénévolesgpaites, héberges, adhérents, chefs étoilés ...
ont échangé, dégusté, ri et ... pleuré d’émotion.g\&tions fiers et heureux de leur, de notre,
réeussite.
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La Villa de I'Aube

La Villa de I'Aube comprend 41 studios, dont 4 pawuples sans enfant, et des lieux
collectifs : une cuisine/salle a manger, une sd#e
télévision/bibliothéque/salle de réunion, une se
informatique équipée d’Internet, une terrasse et
patio.

‘‘‘‘‘‘

Missions de la Villa de I'Aube

Accueillir des personnes particulierement isolées |
ayant connu une période d’errance et les accomp
dans la reconquéte de leurs droits et de leurtéberis
décider pour elles-mémes. ““
Mettre en ceuvre tous les outils et dispositifs
favorisant leur insertion, leur acces a I'autonomie
compris, les accompagner positivement a leuresor
45 personnes résident a la Villa.

Publics accueillis

Les 45 personnes résidant a la villa au 31 déce2®i®, pouvaient étre réparties en deux
groupes distincts présentant des difficultés trestpes mais des situations différentes :

» 30 personnes isolées, de 40 a 60 ans, femmes etrhes) en situation de grande
exclusion, étaient accueillies sans limite de temgs Maison Relais Celle-ci doit
leur permettre une réadaptation a la vie sociates ds environnement chaleureux et
convivial, dans la perspective de leur faire retmuous les aspects de la citoyennete.
Elles sont hébergées et accompagnées pour leutiamsééfinitive ou une orientation
vers une structure spécifique adaptée.

» 15 personnes, de 26 a 39 ans, seules ou en cowgdes enfant, étaient recues en
Résidence Sociale pour une période d'un an, renouable une fois Le but étant
d’offrir a ces personnes a revenu limité, qui remient des difficultés d’'accés au
logement ordinaire pour des raisons économiques essi sociales, une solution de
logement meublé. Un accompagnement social peuti€anécessaire.
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Fonctionnement de la structure
L’accompagnement social des personnes fonctiomnewis sur sept de 9h30 a 21h30.

Les salariés et les bénévoles

La gestion opérationnelle de I'établissement, kampagnement des résidents, I'admission,
'ouverture et le maintien des droits, le suiviisane, la recherche d’emploi, I'animation de la
vie collective de la maison sont assurés par ureettice et deux travailleuses sociales et une
psychologue.

Deux personnes en contrat aidé (CAE) assurente,'un poste d’accueil et de secrétariat et
I'autre un poste d’agent de service et de petitint@aance. Cette derniére est partagée avec
le Foyer des jeunes travailleurs.

L’équipe salariée est soutenue par 19 bénévolesdeds par une responsable bénévole. lIs
soutiennent I'organisation de la vie quotidiennesla maison et participent aux animations

socio-éducatives, festives, culturelles. lls apgarieur énergie, leurs idées, leur implication.

Leur présence, créatrice de lien, est trés positiveein de la Villa.

Les repas

Quatre repas par semaine ont été préparés et s#tamss la salle a manger, pour une
participation financiére de 3€ par résident parasepEn 2015814 repas (hors repas
exceptionnelspnt ainsi été servis, préparés et consommékans la salle a manger entre
résidents, bénévoles et salariés.

La participation a I'économie domestique

Dans un souci éducatif de réapprentissage de larvellectivité, le projet social de la Villa
de 'Aube prévoit de faire participer les résideatséconomie domestique, pour un montant
correspondant a deux heures par semaine au ta8MICG en vigueur. Ils peuvent se libérer
du réglement de cette somme en effectuant une afimst effective de deux heures
hebdomadaires.

Les résidents assurent ainsi le ménage, le jardjiadessive, les déménagements, la gestion
des stocks, les petites taches administrativegdeanges de savoirs, la préparation des repas
collectifs. Un planning est réalisé suivant les pétences et les disponibilités de chacun. En
2015, 25 résidents sur les 45 ont fait le choixhd’prestation effective et hebdomadaire et 14
de facon plus aléatoire et ponctuelle. Le hombreédalents souffrant de troubles sanitaires
importants et ne pouvant pas effectuer leurs hedegsarticipation a la vie collective est en
constante augmentation. Un total de 2 587 heuéts effectué.
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Les financements

Les résidents versent une redevancea redevance mensuelle pour un studio individuel
meublé et completement équipé est de 512 € chaayeprises. Les résidents percoivent
'Aide Personnalisée au Logement (APL) attribuée lga CAF qui s’éleve a 409 €.
Certains, bénéficiaires du Revenu de SolidaritévBiRSA), percoivent également une
aide complémentaire d’'un montant de 17 € en moyeatenda Ville de Paris. A titre
indicatif, le reste a charge mensuel pour les pems® bénéficiant des minima sociaux est
d’environ 86 €.

L’aide complémentaire d’'un montant de 17 € de ldeVile Paris qui était attribuée a
plusieurs résidents bénéficiaires du RSA est peeuaremplacée par une nouvelle aide de
84 €. Aujourd’hui 5 résidents en bénéficient et ontreste a charge d’environ 20 € par
mois.

Ce nouveau mode d’attribution des aides au logegw@mtre de grandes disparités dans le
reste a charge a revenus équivalent et susciteini@sogations et difficultés pour
accompagner les résidents vers la sortie en logedeedroit commun.

La participation de la DRHIL a la prise en charge des 30 personnes accueslies
«Maison Relais» de 16 € par jour et par personne.

Une subvention forfaitaire annuelleau titre de I'Aide a la Gestion Locative Sociale
(AGLS) est versée annuellement par I'Etat pour la Résel&ociale.

L’accompagnement social des résidents

La vie collective

Les activités, basées avant tout sur la convigiait le *
partage, permettent a la fois de faciliter le lemtre les
acteurs de la Villa de 'Aube et de créer une dyigam
importante dans le projet de réinsertion de nogleéss.
Elles sont coordonnées par les professionnels mmisi,&'
résidents et I'équipe de bénévoles en sont lesuisct
privilégiés.

[0 Le Parfait
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Cette année encore les animations ont étés nonasreus

* Le projet Théatre « Mix cité » lancé en 2014 par une stagiaire a été mené a son
terme. Au final, se sont 7 résidents qui ont pgréicaux ateliers durant presqu’une
année entiere. lls ont donné 2 représentationsénneterne au FJT et une en externe
au théatre) ainsi qu’une vidéo gu’ils ont partageec le collectif en fin d’'année.

Ce projet, qui avait pour bule monter une troupe mixte (intergénérationnelle,
interculturelle et interinstitutionnelle) pour tia@iller des scénettes de théatre forum sur
les discriminations, a permis plus largement d’dboravec les résidents, le « vivre
ensemble » et « I'image de soi ».

« L’espace santéréé en 2014 alétage de la Pension de Famille, a été inauguir@ le
février 2015. Il a pour objectif de permettre umki@ation a la santé des résidents du
FJT et de la Pension. Il remplit aujourd’hui plement sa mission.

Neuf actions ont été co-animées par les équidasiées du FJT et de la Pension de
Famille et par des partenaires santé, sur desethamssi divers que la vaccination, les
MST, les addictions, la CPAM, journée de Ila femmkms violences
conjugales,...Ce sont 159 résidents qui ont pu @egtie ses interventions.

Tous les mardi soir des cours de Capoeira sorie@gat mis en place dans la salle
collective du FJT.

» Pots d’accueil des nouveaux, repas a theme, asaives, sorties collectives... Nous
mutualisons maintenant la plupart de nos activitd®ec le Foyer de Jeunes
Travailleurs. Ainsi nous avons été ensemble atauesht plusieurs fois. Une fois
grace a l'association « Tous a table » nous sonafiés au restaurant éphémere de
Paris Plage, une autre fois chez « Canteen Busis ial8™ grace & un don de
cheques restaurant des salariés du groupe AXA.

Un zoom sur I'accompagnement social des résidents

Une remise en ordre administrative est effectugaligement avec les usagers. Ce point est
souvent nécessaire pour poursuivre les démarcloégmment les demandes de logement
dans le cadre des accords collectifs : 9 pour €anR015 (3 ont été refusées). Ainsi sont
facilités I'accés a de nouveaux droits ou a desueallements de droits (CMU, RSA, aide
juridique,..)

Les résidents présentent des difficultés a génar beidget, ce qui aboutit a des situations
d’endettement. Les Travailleurs Sociaux réalisesg évaluations et un travail d’éducation
budgétaire. Sept personnes ont bénéficié d’'une &ddeative budgétaire sur 'année 2015 et
19 ont bénéficié d’aides financiéres diverses (CRSKSL acces et Maintien, CAF, ...).

Pour les nouveaux arrivants, un accompagnementia n logement est effectué de maniere
spécifique, Nous abordons le theme du « savoittdralj I'appropriation des lieux.
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Xavier LESAGE

Nous avons effectué 3 accompagnements vers le Egieamtonome. Nous continuons a voir
régulierement ces 3 personnes qui vivent mainterizet elles (1 a 2 fois par mais).

Les réguliéres réunions de synthése et de coomiinaivec nos partenaires institutionnels
permettent d’échanger sur les résidents qui ontsdess multiples (RSA, CMP,...) et de
coordonner nos actions.

Deux demandes d'allocations adultes handicapée<t@neffectuées, 2 personnes ont éte
orientées vers des structures spécialisées danadéistions, 2 demandes de Mesure
d’accompagnement social personnalisé et une dendmntéelle (qui n’a pas abouti) ont été

entreprises, 2 accompagnements dans le cadreutiarsa la parentalité ont été réalisés.

Nous avons accueillis en Aout un nouveeychologue Il a mené 35 entretiens individuels
avec 9 résidents.

Le bilan social

Cette année nous avons accuelisrésidents

* 7 personnes ont quitté la villa 3 en logement|
autonome, 1 est parti vivre en couple, 1
parti sans laissé d'adresse et 2 s
malheureusement décédés.

* 7 personnes sont entréesé6 via le SIAO (dont
3 sur le contingent préfectoral) et 1 en direct.

Notre taux d’occupation a été de 99.8%4100% sur
les studios couple et 99,3% sur les studios ind&is).

La boutique solidaire

En 2015, nous avons accueilli 45 résidents deilla te
- I'Aube et du Foyer de Jeunes Travailleurs (278 ages)
. pour un montant total de 826 €.

Un partenariat avec les magasi®BVIPLY MARKET

(Paris Tolbiac) eAUCHAN (Issy-les-Moulineaux) nous

" a permis d'offrir 3 fois par semaine aux résidemdsla

Villa de I'Aube et du Foyer de Jeunes Travailleurs,
=l complément de produits frais. Nous collectons des

produits a date de péremption proche (fruits, |égginyaourts, jambon...). Les produits qui

ne sont pas distribués aux résidents sont donfgssaciation Saint Vincent de Paul.

Ces produits nous ont également servis a prépeserepas collectifs des deux structures,

nous permettant de réaliser des diners de quadjtélibrés et moins onéreux.

Grace a SIMPLY MARKET nous avons distribué 934 sdiose valeur marchande moyenne
de 10.71 € a 83 personnes ; grace AUCHAN nous adgisbué 1 124 sacs de fruits et
légumes (785 a La Villa de I'Aube et 439 au Foyer Xkunes Travailleurs). La valeur
marchande moyenne d’'un sac est de 11.63 €.
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Le Foyer des Jeunes Travailleurs « Paulin
Enfert »

Missions et objectifs

Créé en 1969le FJT est un batiment de
étages jouxtant I'église Sainte-Anne sit
aux environs du quartier de la Butte a
Cailles. Les transports en commun, I§
commerces et beaucoup déquipemef@
publics sont accessibles et a proximite. s
est animé par une équipe deg
professionnels dédiés a la vie socio
éducative des jeunes résidents

[J Sylvain LESER

Ces derniers sont agés de 18 a 25 ans et
bénéficient d’'un suivi social personnalisé et di@npissage a la vie collective. lls ont
I'opportunité de vivre une expérience culturelléoyenne et solidaire riche pour trouver une
place d'adulte épanouie au sein de la société.

Le FJT est engagé par un contrat triennal (201%patec la CAF de Paris.
Institutions réservataires.

* Préfecture DRIHL : 34 places

* Ville de Paris : 16 places

* Région lle-de-France : 11 places

» Solendi 1% logement FJT : 25 places
» Solendi Maison Relais : 12 places

» La Mie de Pain : 16 places

Fonctionnement de la structure

Le FJT dispose d&l4 lits répartis en 107 chambre$100
individuelles dont 8 adaptées aux Personnes a Kb
Réduite et 7 doubles). Des durées de séjour vatiemtois
mois a deux ans, avec uderée moyenne de séjour dé2
mois. Le FJT est ouvert 24h/24 et 365 jours par an.

Sylvain LESER
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Le financement du fonctionnement est assuré :

» a50% par la redevancedes résidents,

* a 14 % par des subventiongelles que la prestation de service de la CAF alésP
'Aide a la Gestion Locative Sociale (AGLS) de lardztion Départementale de la
Cohésion sociale (DDCS), du Fonds de coopératiola deunesse et de I'Education
Populaire (FONJEP) de la Direction Régionale deldanesse des Sports et de la
Cohésion Sociale (DRJSCS) qui participent au fiearent des salaires des 3
animateurs dipldmés, et de la Direction de la Jesmet des Sports de la Ville de
Paris.

L’organisation du FJT

L’équipe socioéducative a été réorganisée

pour plus d’efficience dans
'accompagnement des jeunes résidents
accompagnement individuel, actions

collectives et conduite de projets, implication
plus active aux réunions techniques,
synthése, logement, groupes de travail mie
de pain, mutualisation des pratiques.

Le suivi des 114 résidents du FJT est réparti
entre 2 travailleurs sociaux (animateurs socioéifsfagui sont référents des jeunes
résidents veillant a leurs démarches en fonction algectifs fixés au moment de la
signature de leur contrat de séjour. L'accompagmémes résidents du FJT se traduit par
un suivi adapté des jeunes en fonction de leuranive’autonomie et des difficultés
d’insertion rencontrées durant leur séjour.

La gestion des engagements avec les réservatairesepartis entre les référents: Solendi,
Préfecture (DRHIL), Ville de Paris, Région lle deafce. lls sont également pilotes de
projets spécifiques autour de la problématiquejel@ses du FJT : le logement des jeunes,
les projets de mobilités internationales, la sénté étre, I'emploi.

Le troisieme membre de I'équipe socioéducative aomsla majeure partie de son temps
de travail a la gestion de la vie collective ettardlle du FJT, l'accés a la culture, la

citoyenneté, le sport et les loisirs. Elle appantesoutien ponctuel aux référents dans le
suivi individualisé des résidents mais son roleessl consiste a développer et piloter des
projets collectifs avec les résidents dont le cibigevie social (CVS) du FJT.

L'équipe FJT a bénéficié d'une formation de sonpé&gd’accueil (avec le centre de formation
BUC Ressources) et des travailleurs sociaux paalge de pratiques (avec un éducateur
spécialisé expérimenté) durant toute 'année 2Qilpdrmettant de renforcer ses compétences
professionnelles en matiere d’accompagnement desge
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L’insertion professionnelle des jeunes dans le cadrdu FJT

Les actions développées autour de I'emploi sontindssa engager les jeunes dans une
démarche citoyenne et solidaire. Cela consistecawager les jeunes les plus fragiles, en
mangue de confiance a se redynamiser par des spatigsions ou a participer a des
événements solidaires (collecte de denrée alimmentaiitiatives pour le plus démunis,
eéchange, rencontre intergénérationnel...). Les gguprennent ainsi conscience de leur
ressources, de leur potentiel ce les valorisaldisennent acteur de leur insertion et adhérent
plus facilement aux actions emplois que nous prapeavec les partenaires (Mission Locale,
Maison de I'Emploi, Ville de Paris, acteurs asdifsigbénévoles...). L'équipe socioéducative
du FJT va s'appuyer sur les partenaires historigtipsursuivre le développement du travail
de réseau autour de difficultés rencontrées daosdimpagnement des jeunes

é\/énementz : pots d’accueil, soirées a theme, fétes annuelddg,pghilo \

Nombre de jeunes moyens : 25

Sorties culturelles :

Musées (Louvre, Palais de Tokyo, petit palais), nmoents (Versailles, Notre-Dame
Arc de Triomphe, quartiers (ile de la cité, Répmldi, Montmartre)

Nombre de jeunes moyens : 10

Initiations artistiques : peinture, théatre, photo
Nombre de jeunes moyens : 7

Bilan quantitatif des actions :
40 repas collectifs
20 sorties
6 pots d’accueil

\ 10 café« philo /

psychosociaux, surendettement, emplois précairea. rhutualisation des pratiques
professionnelles entre le foyer de jeunes travaslet la Pension de Famille de I'association
permet d'apporter des solutions parfois plus effitds dans I'accompagnement social et
professionnel des publics en manque d'autonomie.

Les résidents du FJT avec d'autres jeunes onttedfame journée symbolique de petits
travaux solidaires : réaménagement de la salleatole et du jardin du FJT, rangement de la
boutique solidaire de la pension famille, et desitespaces communs. Ces temps d'action
solidaire intitulé " Tu donnes, tu recois " leur a offert I'opportunité de gagner des places
pour un concert au Zénith en 2015 avec des starerdmms qui ont célébré avec eux leur
engagement solidaire. Cette action est en parwnavec une associatiorQrange
Rockcorps qui a I'expérience d'encadrement de ce type d’'éuéne

45



Actions de I'Espace Santé FJT / Pension de Famille

L’année 2015 a permis I'ouverture d’'espace commun FJT - Pension de Famille dédié au
Bien Etre et a la santé Les professionnels des deux structures ont miglae un projet

permettant de réaliser des actions de préventicergtibilisations pour les usagers des d

eux

structures en synergie étroite avec les partenapésialisés tout au long de lI'année. Des
actions autour de l'acces aux droits, de I'hygienhelu bien étre ont permit d’apporter un

mieux étre adapté aux usagers des deux structures.

Des actions en faveur de la santé et du mieuxd&seusagers ont été reéalisées durant toute

'année 2015. Ces initiatives ont permis de renmsdilles personnes les plus désocialisée
valorisant leur capacités afin de leur donner lierde s’en sortir et leur permettre defsiee
une place dans la société. Des activités collectives créatives qui avaient pour objectif de
permettre notamment aux jeunes les plus fragilisées de reprendre confiance en vue de
mieux se projeter et renforcer leur chance de démarche d’insertion sociale et
professionnelle.

LES ACTIONS DE L’'ESPACE SANTE

» Découverte de I'espace Santé

Obijectif : faire découvrir 'espace Santé aux différerésidents, expliquer la déclinaison ¢
actions de sensibilisation sam@é lien avec des associations extérieures prograseme leut
faveur pour 'année 2015

Nombre de participants 03ésidents

* Action de prévention santén partenariat avec la CPAM
L’action avait pour objectif une meilleure comprabien du systéme de &curité sociale
d’'informer nos résidents sur leurs ouvertudesdroits, la couverture sociale, les arrétg
travail, les bilans deanté.

Description de I'action tnformation et échanges entre les participantesiritervenants de
CPAM, jeux de rOle et permanenaoéividuelle

Nombre de participants20 résidents

 Action de prévention en partenariat avec le Planimg Familial de I'Hopital de la Pitié
Salpétriere
Déroulé de I'action : Groupe de parole a destimaties femmes sur les relations amoureu

sensibilisation sur les moyens de contraceptiapteblématiques de violences conjugales

Nombre de participant20 résidents

* Action de mobilisation autour de la Journée de l&emme(14 Mars)
Description de l'action (Réservée aux résidentss)ties estaurant, participation a uf

s en

es

de

a

SES,

D

ne

Exposition intitulée la « Fashion Mix », afin deléw@er la journée de la femme de manigre

conviviale.
Nombre de participants : X2sidents
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» Journée d’action de rappel des vaccinationsn partenariat avec le Centre de Vaccinati
Le Centre de Vaccination est venu a I'Espace Saimiée procéder a umttrapage vaccina
de permettre aux résidents de mettre a jour leunetde vaccination.

Nombre de participants : 3@sidents

 Journée de sensibilisation autour des conduitesrssques et MSTen partenariat avec
Solidarité SIDA

Déroulé : eux actions ont été organisées par Solidarité afidade sensibiliser les résidents

sur le VIH, les IST (...) par la mise en place d'uansl d’'information et de Quizz. Puis u
deuxiéme action s’est déroulé avec wo@rée « Zapping », les intervenants ont proje&
spots de préventioréalisés entre autre par 'INPES afin d’aborder degts tels que |
contraceptionle dépistage du VIH/SIDA et les conduites a risques.

Nombre de participants : 2@sidents

» Débat autour des différentes dépendances, addiotis prévention sur les conduites a
risquesen partenariat avec I'association EMERGENCE
Nombre de participants : X¥@sidents

» Mise place d’'une Permanence de l'association PHAR(Psychologie)afin de permettre

au public jeune de miewconnaitre et repérer cette association qui propose

he
de

je2)

17

accompagnement psychosocial pour les personndsoptiis a des moments de fragiljté

psychologique.
Nombre de participants : X¥@sidents

 Organisation d'une soirée débat autour des rapports Femmes / Hommesles formes
de violences

Déroulé : mise place d’'une soirée dédiée aux honsmesette problématique, puis un temps

réservé aux femmes afin de libérer la parole evqumuoer le débat, des échanges, et d
sensibilisation autour de cette thématique pardesde petits films de prévention.
Nombre de participants : X8sidents

* Organisation d’une action physique et sportive hebomadaire de CAPOEIRA au sein
de la salle collective du FJT.
Ouvert a tous les usagers du FJT et Pension ddl&ami

e la

Conclusion :

Ces actions favorables a la socialisation des gone permis au cours de I'année 2015
fréquentation totale de 700 participants. Les jeuse sont peu a peu émancipés de

une
leur

routine quotidienne (Métro-boulot-dodo). lls se tsoaverts a « I'extérieur » en se montrant
acteurs des projets ou initiateurs d’activitéesmagorité de ces actions ont pu s’effectuer dans
un mélange intergénérationnel grace aux mutuaisatentre les usagers du FJT et ceux de la

pension de famille.
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DOUBLE PERSPECTIVES 2015: LE PROJET DE « CAFE SOLIDAIRE » ET LE DEPLOIEMENT DES
ACTIONS AUTOUR DU PROJET ASSOCIATIF GLOBAL DE LA _MIE DE PAIN

| - Le projet café (KFé) solidaire : une nouvelle gihamigue pour la vie collective du FJT

Les professionnels du FJT vont mettre en ceuvreoumeau projet intitulé « KFé » (café). Le
projet KFé ouvrira de nouvelles perspectives déiquas professionnelles innovantes au sein
du FJT avec l'implication des jeunes, des usagersiempain plus acteurs citoyens, solidaires
dans le lien intergénérationnel, les professionndéénévoles, les riverains. L'espace
collective deviendra un lieu convivial d'échangesdeoir, de brassage et mixité culturelle et
sociale valorisant le capital jeune.

Ainsi différentes actions seront réalisés sousédidaison, du concept de « KFé solidaire »
(Café solidaire) au sein du FJT Paulin Enfert :

- le café philo, un projet déja éprouvé avec 10 dmsucces, concluant, et prometteur
dans sa réalisation,

- le café numérique, grace au transfert de compésed’'une association qui lutte contre
la fracture numérique par des projets innovantdasur le lien social par le
numerique,

- le café contes pour la transmission, I'expressiate,

- café musical,

- le café création, droit de se poser et de «amefaire » aprés une journée de travail et
laisser libre cours a son imagination, aux expoessi

- café «job dating »,

- café santé et bien étre,

- café citoyen : lieu d'apprentissage de la citoya,

- café musical, théatre, slam, rires, théatre foreuiturel (peinture...),

Le public sera élargi progressivement :

- FJT / Pension de famille

- Usagers Mie de Pain

- Riverain

Du numérique solidaire

La mise en place du café numérique solidaire gra partagé avec les usagers de la pension
de famille puis aprés quelques « rodages », Iburee« a l'extérieur » (aux riverains).

Les projets de mobilité internationale

La participation du FJT a la préparation d’'un sexima de rencontre entre professionnels
porteurs de projets sur les échanges franco allémpanr novembre 2015. La préparation des
prochains projets d’échange franco-allemand pot620
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Les journées de solidarité entreprise et le parraiage des jeunes dans et vers I'emploi

Le FJT poursuivra ses innovations en matiere diapagnement des jeunes vers I'emploi
avec la mise en ceuvre de projets avec des entepds jeunes en partenariat avec
'association Unis ou en direct : actions de prapan et de conseils a la recherche d’emploi
et recrutement de bénévoles de compétences issuantteprises poutu parrainage des
jeunes dans et vers I'emploi.

2 - Le déploiement du projet associatif global

L’équipe du FJT s’est impliguée autour des grougesravail qui ont permit la finalisation et
la validation du nouveau projet associatif des @&si\de la Mie de Pain. Cet engagement a
permis la définition d'un axe stratégique de trhgatour du logement adapté dans le cadre du
déploiement du projet associatif global. Le FJT rpmiti contribuer a l'insertion de ses
usagers a l'insertion de ses usagers a traveobjestifs suivants :

- Développer I'accompagnement des résidentdans leur nouveau logement aprés leur
séjour au sein des (Euvres de la Mie de Pain, angiaainsi leur stabilisation sociale et
professionnelle.

- Poursuivre notre mission d’accueil des jeunes ledys fragilespar le développement du
travail partenarial aupres d'institutions telleseqliAide Sociale a I'Enfance ou les
Missions Locales.

- Adapter 'accompagnement des résidents en rechercltBemploi en favorisant I'acces
au service Emploi des (Euvres de la Mie de Paim até¥eloppant les partenariats avec
les structures de I'Insertion par I'Activité Econigue.

- Remobiliser les personnes les plus désocialis&esvalorisant leur capacités afin de leur
donner I'envie de s’en sortir et leur permettre sdefaire une place dans la société.
Proposer des activités collectives créatives qumpeent notamment a la personne
fragilisée de recouvrer une certaine estime d'eléne.

Par ailleurs, il apparait que le groupe de trawall/ Pension de Famille a la volonté
d’affirmer son savoir faire en matiére d’accompagaet des usagers. C’est un collectif
(salariés, bénévoles) qui a déja su réaliser diésnacpar structures ou dans le cadre de
mutualisation avec des résultats probants qui raotia s’engager et a développer des projets
plus ambitieux et plus innovants dans le cadreéhlodement du projet associatif :

- améliorer lacommunication écrite et faire trace (formaliser, transmettreyadoriser
les pratiques et les expériences autour des anifg®onN menées a la Mie de Pain),

- développer 'accompagnementians le nouveau logement (apres le séjour)

Les jeunes « reviennent car on a fait les choses $i Le cordon n’est pas forcément
coupé comment poursuivre « 'accompagnement quesidHoses ne sont pas terminé
dans le processus de socialisation »,

- poursuivrediversifier, développelaccueil des jeunes,
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- adapter 'accompagnemergmploi

Les jeunes « reviennent car on a fait les choses bien ». Le cordon n’est pas forcément
coupé comment poursuivre « l'accompagnement quand les choses ne sont pas
terminé dans le processus de socialisation »,

- poursuivrediversifier, développelaccueil des jeunes.

A travers le déploiement du projet association glde FJT a pour ambition de réaliser un
objectif stratégique autour du logement adaptéuatd@ ans), moyen (6 ans) et long terme
(10 ans) : poursuivre notre mission d’accueil @emes les plus fragiles par le développement
du travail partenarial auprés d’institutions teltpge I’Aide Sociale a I'Enfance, les Missions
Locales ou d’associations spécialisés dans la ptiévedes mineurs en danger. Ces actions
pourraient se concrétiser par :

une proposition dpartenariat conjoint basée sur desonventionnementsavec des
associations sur le suivi des jeunes ASE pouragorapagnement plus efficient en
vue de réaliser leurs objectifs d'insertion par emploi durable et un logement
autonome (proposer un tarif plus conséquent),

une demande d’agrémentpour 'accompagnement des jeunes ASE pris en eharg
mineur ou jeunes majeuragccompagnement de suivis ASE dans le diffurouver

un ou des logements partagés pour les loger eadesmpagner dans leur vie
quotidienne avec des équipes d’éducateurs plusl@sobi

la création d’'une MECS (Maison d'Enfants a Caractéere Socigl pour accueillir des
enfants, adolescents relevant de mesures admiivera AP : accueil provisoire,
accompagner, signaler des jeunes susceptibles d&ten danger pour une mesure
ASE : aller a la rencontre des jeunes mineurs étrandes accueillir, préparer un
dossier pour solliciter le juge des enfants. Ogeners d'autres les associations qui
travaillent avec I'Aide Sociale a 'Enfance pous lprendre en charge et les héberger
aider les mineurs étrangers dans leurs démarclmegattenariat pourrait étre envisagé
et proposé avec des associations de terrain teirgehces Jeunes,

- disposer d’un localpour I'accueil des mineurs durant la journée @estgours de la
semaine.

2015,LE BENEVOLAT AU FJT SE DEVELOPPE

Le bénévolat au FJT s’est redéveloppé entre firb2fildébut 2016. Les interventions sont
variees :

aide aux devoirs et préparation a des concouresis tle formation liés a des objectifs
d'insertion professionnelle,

rédaction de courrier et préparation de documetsirastratifs liés aux démarches
d'insertion,

préparation au examen de francais oral, d'anglais.

Les interventions des bénévoles sont « sur mesarkdemande des référents pour soutenir
I'effort d'insertion des jeunes par des bénévofecialisés. Presque tous les jours de la
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semaine des bénévoles spécialisés interviennemesauges jeunes qui le souhaitent aprés
leurs activités professionnelles journaliéres.

Le responsable bénévole intervenant deux jourssparaine toute I'année depuis 2012 a
permis de définir progressivement le profil typandbénévolat adapté a la demande des
jeunes en insertion.

Les demandes émanent essentiellement des jeunessdeiveau de qualification. Ceux en
recherche d'emploi, en redéfinition de projet ouhsdtant une redynamisation. Depuis peu le
bénévolat s'étend a des activités liees a la st sport.

Des jeunes et seniors bénévoles viennent partiopeoutenir des actions collectives : repas
culturelles, sensibilisation autour de I'écocitayete.

Le FJT compte actuellement 6 bénévoles permanents
- responsable bénévole : remise a niveau en framgis et oral, préparation aux
examens,
- 4 bénévoles : aide aux maths, anglais, informatique
- un bénévole médiateur,
- un bénévole « coach sportif ».

Le nombre de jeunes concernés est de 30 en moydmegesollicitation régulieres de la part
des jeunes atteint les 60% et le reste sont ddisitedlons ponctuelles lié a la trajectoire

d'accompagnement et a leur durée de séjour padarss

Nombre d'heure moyen d'intervention de I'ensemblesdbénévolesst del00 h par moisau
FJT Paulin Enfert.
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Les médias parlent de nous ...

Parmi les évenements significatifs en 2015 reprisaples médias,

Le 25 septembre 2015, la féte de la gastronomie-resa des diplomesa été une trés belle
journée, résultat d’'une année de travail pour lakri®s en insertion et d'une belle
mobilisation de toute I'équipe des cuisines, daspgEs de maintenance et de nos partenaires.

La journée mondiale du refus de la
misére du 17 octobre a permig

Refuge de l'association a la Mairie d
Xllle.

L’Arche d’Avenirs, a ouvert ses portes
tous et proposé une journée d'échanged
de rencontres a travers différents atelie
conviviaux. Musique, cuisine, sport, jeu
de société et arts plastiques
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Féter Noél et le Jour de ’An avec les accueilli€omme chaque année, La Mie de Pain s’est
mobilisée pour que chacun des usagers participp tnament de féte et soit entouré de
chaleur humaine.

Relations Presse

Des articles de presse, 8 émissions radio et Srteagas télé ont porté sur les actions de
I'association en 2015.

>>> En savoir plus surttp://www.miedepain.asso.fr/category/les-mediagparient/

Communication web

Le site Internet : www.miedepain.asso.fr

Le site Internet permet d’obtenir une informatiampléte et fournie sur I'association, son
histoire, ses missions, ses structures, ses evéenses retombées médiatiques, ses offres de
bénévolat...
On comptabilisait en décembre 2015 :
— 17 000 visites mensuellegsoit 550 visites quotidiennes en moyenne), ce qui
représente une augmentation de 1 000 visiteurs\par par rapport a 2014
— 32 000 pages vuesoit une augmentation de 2 000 par rapport a.2014

Cette hausse des principaux indicateurs montrel@séte Internet est identifi€ comme un
outil de communication majeur pour le grand pufdienateurs, bénévoles, partenaires...)

Le site Internet de La Mie de Pain permet égalendmtrelayer des actualités sur
I'association.

Web TV de v

La Mie de Pain
Rl

Je clique !
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Le site permet aussi daccéder a lweb TV de La Mie de Pain
www.vimeo.com/channels/lamiedepainontui regroupe sur une méme plateforme en ligne
toutes les vidéos portant sur I'association.

La page Facebook de I'association : www.facebookimasso.lamiedepain

Créée en 2013, la page Facebook de La Mie de Padensait fin 20151 100 fans
(personnes qui suivent I'actualité de I'associasan le réseau social). En une année, La Mie
de Pain a vu son nombre de fans augmenter de 386npes).

La page Facebook de I'association fait désormaitepdes outils de communication de La
Mie de Pain I'inscrivant ainsi dans une dynamiqigeldanges sur les médias sociaux.
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Remerciements

Les Euvres de La Mie de Pain souhaitent remeroies teux qui soutiennent I'association,
par leurs dons en temps, en nature, en argent...

Ces soutiens permettent a I'association de pouesson action au quotidien et d’assurer le
développement de nouveaux projets au service dssrp®es plus démunis.

Pour agir conformément a notre devise« de I'urgence a l'insertion ».
Merci :

* Aux donateurs particuliers,

e Aux mécenes et partenaires prives,

* Aux partenaires institutionnels et associatifs,

e Aux habitants du 13éme arrondissement de Paris,
e Aux adhérents, bénévoles et salariés,

* Au conseil d’administration et au bureau.
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