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L'association les ceuvres de la Mie de Pain, créée en 1887, s’appuie aujourd’hui sur environ 200 salariés et 500
bénévoles pourlui permettre d’accueillirchaque jour 1000 personnes ensituation de grande précarité au seinde
7 centres situés dans le 13e arrondissement de Paris. L'association recrute, en CDI (a pourvoir au plus vite) pour
son Centre d’'Hébergement d’Urgence et d’Insertion du Refuge situé a Paris 13®™ un(e) infirmier(e) :

Missions principales du poste :

Rencontre, suivi médical

e Rencontrer les personnes accueillies au sein de |’établissement afin de faire une primo évaluation de la
situation médicale et de connaitre au mieux les antécédents et problémes de chacun.

e Dispenser des soins de nature préventive visant a promouvoir, maintenir et restaurer la santé dans le
domaine de I’addictologie

e Contribuer a I'éducation pour la santé et a I'accompagnement des personnes ou des groupes dans leur
parcours de soinsenlienavecleurprojetde vie enaddictologie.

e Assurerlesuividessoins des personnes accueillies de maniére constante etenreporterdans le logiciel de
dossiers médical dématérialisé prévu a cet effet (eO)

e Veillera I'autonomie, mettre en place des actions visant a favoriser I’observance, la non rupture des
parcours de soins, travailler le refus de soins etlaréduction desrisques en lienavecles chefs de services.

e Assurerl’écoute, I'orientation etl’'accompagnement des personnes versles services de santé et spécialistes
adéquats.

e En cas d’hospitalisation des personnes hébergées, organiser sous la supervision des chefs de service le
retour d’hospitalisation sur I’établissement conformément aux indications médicales, en s’assurant de la
pertinence du dispositif enregard de lasituation médicalede la personne concernée.

e Préparerlespiluliersauregard des prescriptions

e Dans le cadre du suivi global des personnes accueillies, travailler en étroite collaboration avec I’équipe
socio-éducative et participer aux réunions nécessaires

Organisation d’action de prévention et d’éducation thérapeutique

e Prendre encompte avecattentionles diverses pathologies,etenfonction des besoinsidentifiés mettreen
place desactions de prévention et d’éducation alasanté

e Enlienavecles chefs de service et les médecins, organiser et participer a des actions dans le cadre des
journées nationales etinternationales de prévention (AVC, VIH, tabac, nutrition, vaccination ...)

Travail en réseau et partenariats

e Maintenir les relations avec les services médicaux et paramédicaux référents des personnes accueillies,
transmettre aux CDS lesinformations utiles et nécessaires concernantlasituation sanitaire
Assurerlagestion (entrée-sortieadministration) des médicaments

e Mettre enplace unréseauinstitutionnel desoinet développer les partenariats avecles structures sanitaires

e Organiseretfaciliterlesliens nécessaires avecles services de santé compétents externes

Suivi administratif

e Etablirles données statistiques de |'activité de I'infirmerie : nombre de patients rencontrés, pathologies
recensées, orientations organisées, partenaires sollicités, etc.

e Tenirajourledossiermédical de chaque personne accueillie.



e Assurerlatragabilité des actes effectuésauseinde l'infirmerie
Cette liste n’est pas limitative.

Profil :

Diplome IDE

PermisB

Connaissances du code de lasanté publique, du code lasécurité sociale, du code de |’action sociale et des familles
Respectdusecret médical

Connaissance du publicen grande précarité, des maladies chroniques et de |laRDRD appréciée
Maitrise de I’outil informatique (Word, Excel, etc...)

Capacitésd'écoute, d’analyse etde synthese

Capacité a s'impliquerdansle projet médical etle projet de soins de I'infirmerie
Capacitésrédactionnelles

Qualitésrelationnelles, disponibilité et empathie envers les publics accueillis

Etre au service du public

Etre polyvalent

Etre autonome, organisé, rigoureuxet méthodique

Savoirrendre compte

Culture del’écritetde la tracabilité des médicaments et des soins

Etre force de proposition

Etre discret

Ce poste en CDI eta temps plein esta pourvoir dans les plus brefs délais.
Statut non cadre. Temps plein, 35h00 hebdomadaires.

Rémunération selon profil etancienneté (CCN CHRS).

Remboursement 50% transport et Tickets restaurant.

Lettre de motivation+CV a adressera : ali.aguado@miedepain.asso.fr
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