COORDONNATEUR (H/F)
FOYERS FEMMES et HALTE DE NUIT

DE L'URGENCE

L'INSERTIOQ CDI

L’association les CEuvres de la Mie de Pain, créée en 1887, s’appuie aujourd’hui sur environ 215 salariés et 450 bénévoles pour lui permettre d’accueillir chaque jour
1000 personnes en situation de grande précarité au sein de plusieurs structures situées dans les 5™, 13°™ et 15°™ grrondissement de Paris. L’Association recrute au
plus vite, en CDI pour ses deux foyers femmes et sa halte de nuit un Coordonnateur
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Sous la Responsabilité du Chef de Service et en cohérence avec le projet associatif, le coordonnateur assure le suivi social des hébergées :

- Accompagner et mettre en ceuvres des activités sociales et éducatives quotidiennes.

- Assurer la prise en charge globale des hébergées.

- Mettre en place les outils nécessaires pour accompagner les hébergées dans leurs projets.

- Soutien de I'’équipe sociale dans la mise en ceuvre et le suivi des projets personnalisés des personnes accueillies.

- Travail en lien avec les partenaires.

- Suivi, recueille les statistiques, tableau a jour, envoie au quotidien les matrices aux SIAO, d’autres partenaires et transmet au chef de service
- Suivi d’une file active

- Suivre et reprendre les situations complexes.

- Enlien avec le Chef de service, contribuer a la rédaction du rapport d’activité et bilans. Assure la transmission de I'information.
- Veiller a la bonne communication avec les partenaires.

- Partenariat et travail en réseau.

- Contribuer au développement des partenariats sociaux.

- Participer et/ou animer les réunions de service.

- S’appuyer sur les missions transversales.

- Diffuser et fait connaitre les missions de I'association.

- Gérer les aspects logistiques, commande de consommable, demande de travaux

Supplée au remplacement du Chef de service pendant ses congés, absences

Cette liste n’est pas limitative.

DEES avec expérience significative de 10 ans, expérience de coordonation dans le secteur de I'économie sociale et solidaire
Connaissance des publics en situations d’exclusion.

Connaissance des régles et des normes réglementaires. (Code action sociale)

Maitrise de I'accompagnement socio-éducatif.

Vous maitrisez le pack office.

Vous avez une bonne connaissance des dispositifs liés a I'insertion sociale et professionnelle.
Vous avez déja animé des actions individuelles et des actions collectives.
Vous étes autonome, a I’'écoute, organisé et apprécier le travail en équipe.

Adhésion aux valeurs de I'association.

Respect des responsabilités au sein de I'organigramme

Vous avez déja animé des actions individuelles et des actions collectives.
Motiver et soutenir les équipes socio-éducatives.

Apte a gérer les conflits.

Rémunération et avantages :

Rémunération : Selon profil et ancienneté (CCN CHRS) + prime Ségur

Congés : 5 semaines de congés payés + 9 jours de repos compensateur
Titres restaurants pris en charge a 60% par I’'employeur

Mutuelle prise en charge a 80 % par 'employeur
Transport pris en charge a 50%

Le poste est a pourvoir dés que possible alors n’hésitez pas a nous adresser votre candidature au plus vite a I’adresse suivante : recrutement@miedepain.asso.fr
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