TRAVAILLEUR SOCIAL

LA
MIE
DE

e 3 CDD (H/F)

DE L'URGENCE A
L'INSERTION

Foyer Femmes 13

23/02/2024

Inauguré en 2016 par 'association « Les CEuvres de la Mie de Pain », le Foyer Femmes Vergniaud, situé dans le 13¢m¢
arrondissement, a quotidiennement pour mission de répondre aux différents besoins des femmes en situation de
précarité, d’exclusion et isolement.

D’une capacité d’une soixantaine de places, le Foyer Vergniaud permet de mettre a 'abri des femmes exposées aux
violences de rue et de leur étre une solution d’accueil. En s’appuyant sur prés de 10 collaborateurs, le Foyer Vergniaud
accompagne les hébergées a l'insertion sociale et a leur pleine autonomie.

Pour ce faire, « Les (Euvres de la Mie de Pain » recrutent un(e) travailleur(se) social(e) pour un CDD de 6 mois,
démarrant au plus vite.

Vous désirez intégrer une structure imprégnée d’une culture et de valeurs transmises depuis plus d’un siécle d’histoire
? Vivre une expérience riche au point de vue social et professionnel ? Rejoignez-nous en postulant a I'offre pour notre
Foyer Femmes Vergniaud, situé dans le 13°™ arrondissement.

Vous serez en étroite collaboration avec la Cheffe de Service ainsi que les moniteurs-éducateurs, agents d’accueil et
travailleurs sociaux présents dans les locaux.

Ainsi, vous aurez pour principales missions :

Accompagnement individualisé des personnes hébergées :

e Evaluer la situation des personnes hébergées, élaborer et suivre réguliérement le contrat d’accompagnement
individualisé,

e Assurer le suivi des situations en lien avec les partenaires et les référents sociaux et médicaux dans le cadre
des objectifs du projet individualisé,

e Etre le relais social du dispositif pour les partenaires et les référents sociaux et médicaux dans I'objectif de
garantir I'acces et le maintien des droits dans le cadre du projet individualisé,

e Accompagner les femmes hébergées, en fonction de leurs besoins et de leur autonomie, dans toutes les
actions et démarches nécessaires (accompagnement extérieur par exemple)

e Accompagner les usagers vers le droit commun et les services de proximité

e Favoriser I'intégration, I'insertion et I'autonomie des femmes hébergées dans leur environnement au sein et
vers |'extérieur du dispositif.

e Accueillir les femmes hébergées et leur transmettre les documents contractuels adéquats (livret d’accueil,
signature du réglement de fonctionnement, etc.).

Contribuer au développement de I'autonomie :
e Accompagner et soutien en matiere de soins, d’hygiéne
e Favoriser l'insertion dans I'environnement et aide a développer le lien social



e Participer a la maitrise du budget des usagers

Travailler en équipe :
e S’inscrire dans un travail d’équipe et de partenariats
e Rendre compte de son action et alerter sur les risques de dangers pour les hébergées comme pour le Foyer
e Concourir a 'amélioration d’échanges.
e Tenir ajour le cahier de liaison de I'équipe et transmettre/recevoir les informations adéquates lors des temps
de relais.
e Assurer la continuité de la prise en charge en coordination avec ses collégues et les partenaires

Participation au bien étre des résidentes :
e Contribuer a la création d’un climat propice a I'écoute et a la communication au sein du site,
e Etrevigilant aux situations de mal-étre des hébergés,
e Garantir la sécurité des personnes

Animation du site :

e Participer, avec les hébergées et les autres membres de I'équipe, a la mise en ceuvre de projets d’animation,
d’activités, des ateliers, des temps conviviaux et de sorties,

e Mettre en place, organiser et animer les réunions des personnes hébergées en fonction des besoins et
thématiques

e Animer et réguler la vie quotidienne et les espaces communs

e Favoriser I'expression et participation au sein du service des hébergés

e Participer aux taches d’intendance et veiller au bon fonctionnement du service (sécurité, hygiéne, etc.),

e Accompagner les usagers au réfectoire du Refuge et participer au bon déroulement du temps de réfectoire
avec les équipes du Refuge en étant posté dans le réfectoire

Cette liste n’est pas exhaustive.
Votre profil :

Diplomé CESF, ASS ou DEES, vous avez une premiere expérience significative en centre d’hébergement d’urgence,
aupres du public en situation de précarité ou d’exclusion.

Vous avez une bonne connaissance des dispositifs liés a I'insertion sociale et professionnelle.

Vous avez déja animé des actions individuelles et des actions collectives.

Vous étes autonome, a I'écoute, organisé(e) et apprécier le travail en équipe.

Rémunération et avantages :
Rémunération : Selon profil et ancienneté (CCN CHRS) + prime Ségur

Congés : 5 semaines de congés payés + 9 jours de repos compensateur par jour
Titres restaurants pris en charge a 60% par I'employeur

Mutuelle prise en charge a 80 % par I'employeur
Transport pris en charge a 50%

Le poste est a pourvoir dés que possible alors n’hésitez pas a nous adresser votre candidature au plus vite aux adresses
suivantes : recrutement@miedepain.asso.fr_ou paulo.afonsogenero@miedepain.asso.fr
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